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Resumo

O presente trabalho é fruto de reflexbes que sdo
engendradas a partir da experiéncia de implemen-
tacdo da politica de cotas na Universidade Esta-
dual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (UNESP),
aliada a necessidade de compreensao desse per-
curso e da transformacéao profunda no espaco uni-
versitario com seu enegrecimento. As trés univer-
sidades publicas estaduais de Sdo Paulo - UNESP,
Universidade de Sao Paulo (USP) e Universidade
de Campinas (UNICAMP) - implementaram a poli-
tica de cotas sociais e raciais tardiamente. A resis-
téncia das trés instituicdes para aderirem as cotas
foi grande, o argumento era que o mérito e a exce-
|éncia académica seriam abalados. O Programa de
Inclusdo com Mérito do Ensino Superior Publico
Paulista (PIMESP) é uma mostra desse trajeto
conflituoso proposto no ano de 2013, periodo e
projeto que pretende-se problematizar aqui a par-
tir do referencial tedrico critico por meio de uma
pesquisa bibliografica e documental. O objetivo
das analises realizadas € demonstrar a maneira
que esse processo se delineou e como as uni-
versidades estaduais publicas paulistas tentaram
se eximir do debate central relacionado as cotas
raciais, que € a democratizagcdo do acesso as uni-
versidades para a populacdo negra e indigena.

Palavras-Chave: Cotas; Meritocracia; PIMESP.

INCLUSION PROGRAMME WITH MERIT
IN PUBLIC HIGHER EDUCATION IN SAO
PAULO (PIMESP): A CRITICAL ANALYSIS

Racial quotas and the meritocracy contradiction

Maria Valéria Barbosa
Daniela Almeida Lira
Universidade Estadual Paulista

Abstract

This work is the result of reflections about the
implementation of the quota policy at the Sdo Paulo
State University “Julio de Mesquita Filho” (UNESP)
combined with the need to understand this pro-
cess and the profound transformation it has made
in university space and in its diversity of students.
The three state public universities of Sdo Paulo -
UNESP University of Sdo Paulo (USP) and Univer-
sity of Campinas (UNICAMP) - took a long time to
implement the policy of social and racial quotas.
The resistance of the three institutions to adhere
to the policy was intense, with the argument that
merit and academic excellence would be impaired.
The Inclusion Program with Merit in Public Higher
Education in Sao Paulo (PIMESP) is a demonstra-
tion of this conflicting process, proposed in 2013, a
period and a project that we intend to problematize
here with a critical theoretical framework through
bibliographic and documentary research. The
objective of the analysis carried out is to demon-
strate the way this process developed and how the
Sdo Paulo state public universities tried to escape
the central debate related to racial quotas, which is
the democratization of access to universities for the
black and indigenous population.
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Introducao

O debate acerca das acdes afirmativas tem sido
feito por diferentes autoras (es) e contextos. No
Brasil, a discussao adentrou as reivindicacdes de
movimentos sociais e universidades (Rios, 2008),
sendo que Jodo Feres Junior, Luiz Augusto Cam-
pos, Verbénica Toste Daflon e Anna Caroline Ventu-
rini (2018) consideram:

[..] acdo afirmativa todo programa, publico ou privado,
gue tem por objetivo conferir recursos ou direitos espe-
ciais para membros de um grupo social desfavorecido,
com vistas a um bem coletivo. Etnia, raca, classe, ocu-
pacao, género, religido e castas sdo as categorias mais
comuns em tais politicas. Os recursos e oportunidades
distribuidos pela acdo afirmativa incluem participacdo
politica, acesso a educacdo, admissdo em instituictes
de ensino superior, servicos de salde, emprego, opor-
tunidades de negdcios, bens materiais, redes de prote-
cdo social e reconhecimento cultural e histérico

(Feres Junior et al., 2018, p. 13).

No contexto brasileiro, a conquista dessas poli-
ticas ocorre devido a analises e acdes desenvol-
vidas pelo Movimento Negro em relacdo as desi-
gualdades e alcance limitado da cidadania para
populacdo negra. Além disso, ha influéncia dos
acontecimentos e eventos nacionais e internacio-
nais, tais como: Marcha Nacional de Zumbi dos
Palmares3, a criacdo do Grupo de Trabalho Inter-
ministerial de Valorizacdo da Populacdo Negra*e
Conferéncia de Durban?®.

3 A Marcha Nacional de Zumbi dos Palmares ocorreu em 1995
no marco de 300 anos da morte de Zumbi dos Palmares,
reunindo milhares de pessoas em Brasilia. O objetivo do
ato era trazer para o debate publico a auséncia de politicas
publicas para pessoas negras no pais.

4 Para corresponder as solicitacées da Movimento Negro nos
anos de 1990, o governo Fernando Henrique Cardoso cria o
referido grupo visando elaborar propostas integradas para
combater a discriminacdo racial.

5 Ocorrida em 2001, a lll Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de Into-
lerancia, foi um marco para o Movimento Negro, onde foram
colocadas em debate desigualdades sociais e raciais que rever-
beram positivamente nas conquistas pés-conferéncia.

Esses agentes terdo atuacdo importante na con-
quista e discussdo acerca da implementacao das
politicas afirmativas no pais, sobretudo no que
tange as cotas raciais universitarias e o combate
aos argumentos contrarios. Essas mobilizacoes,
ocorridas entre os anos 1990 e 2000, fizeram com
que algumas universidades consolidassem propos-
tas de acdes afirmativas e estabelecessem cotas
antes mesmo da criacdo de uma lei especifica.

A Lei de Cotas, sancionada em 2012, positiva
ainda mais esse processo, tornando imperativo
que as instituicdes federais de ensino superior se
mobilizassem em torno da questdo. Entretanto, o
Estado de Sdo Paulo e suas universidades estaduais
publicas, demoram para adentrar o debate, sendo
que suas particularidades devem ser analisadas.

Além disso, ao propor a implementacdo das
cotas por meio do PIMESPS, fica evidente a ten-
tativa de desvio de efetiva mudanca. A propria
insercdo do termo “mérito” em seu titulo deixa
explicita uma forte vinculacdo com a ideia de
meritocracia, que delineia as propostas colocadas
no documento, conforme exposto por Maira Tava-
res Mendes (2016):

Ao nomear um programa como “Inclusdo com Mérito”,
o pressuposto de que se parte é de que haja algum
outro em que o mérito ndo seria levado em conta:
as cotas para estudantes de escola publica, negros e
indigenas em andamento em diversas instituicées de
ensino (Mendes, 2016, p. 24).

Assim, o presente artigo objetiva tratar do prin-
cipal programa proposto pelo Estado de Sa&o
Paulo: o PIMESP. Busca-se problematizar o cara-
ter meritocratico presente nas formulacdes das
politicas de acdo afirmativa das trés universida-
des estaduais paulistas. Para isso, resgata-se algu-
mas das analises, leituras e criticas direcionadas
ao programa.

6 O PIMESP foi apresentado em 2013 e se caracterizou como
uma proposta para o ensino superior publico estadual
paulista. Desenvolvido pelo Conselho de Reitores das Uni-
versidades Estaduais Paulistas (CRUESP) e pelo governo
paulista, o programa foi interpretado como um modo pau-
listano de implementacéo das cotas.
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Pimesp - programa de inclusdo com mérito no
ensino superior publico paulista

Em 2013, o governo do Estado de Sao Paulo esta-
beleceu o Programa Paulista de Inclusdao Social no
Ensino Superior (PPISES) que determinou que as
trés universidades publicas estaduais iniciassem
uma programacao para a implementacdo de cotas
sociais e étnico-raciais, voltadas para estudantes
de escola publica e com sistema de reserva de
vagas para autodeclaradas (os) pretas (os), par-
das (os) e indigenas.

No mesmo ano, representantes da UNESP, UNI-
CAMP, USP, Universidade Virtual do Estado de Sao
Paulo e Centro Paulo Souza, em conjunto com o
entao governador do Estado de Sao Paulo, Geraldo
Alckmin, apresentam o PIMESP, objetivando,
segundo o documento, “[...] promover o equilibrio
entre os percentuais de participacdo sécio étnica
na populacdo do Estado e as matriculas no ensino
superior publico paulista” (CRUESP, 2013, p.1).

Para isso, o programa determinou as seguintes
metas:

« Ter ao menos 50% das matriculas em cada curso

e em cada turno com alunos que cursaram inte-
gralmente o ensino médio em escolas publicas
(EP);

* Dentro desta meta, de no minimo 50% dos matri-
culados em cada curso e cada turno, oriundos
da escola publica, o percentual de pretos, par-
dos e indigenas (PPIs) devera ser, também no
minimo, aquele verificado pelo IBGE” no Censo
Demografico de 2010 (35%);

* As metas acima deverao ser atingidas ao longo
de trés anos, a partir de 2014 (CRUESP, 2013,
p.D.

Para alcancar as metas, foram estabelecidas
algumas estratégias (CRUESP, 2013), entre as
quais cabe destacar a implantacdo do Plano Ins-
titucional de Recrutamento de estudantes capa-
citadas (os) e participantes dos grupos sociais
no regime de metas e o Instituto Comunitario de
Ensino Superior (ICES) que seria viabilizado pela
Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo e

7 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

propunha cursos superiores sequenciais de for-
macao geral, visando o aumento de vagas e for-
mandas (os) no ensino superior paulista, além do
equilibrio socioétnico e ascensdo na permanéncia
de alunas (os). Para isso, estabelecia o seguinte
plano de acao (CRUESP, 2013, p.2):

* Duracao de dois anos;

* Oferecerda 2000 vagas anuais com classifi-
cacao pelo ENEM, para alunos que cursaram
ensino médio integralmente em escolas publi-
cas, sendo 1000 delas reservadas a estudan-
tes pretos, pardos e indigenas (ultrapassando,
assim, os 40% previstos nas metas);
Concluintes dos 1.2 anos do curso com aprovei-
tamento superior a 70% terao ingresso garan-
tido em cursos das universidades estaduais e
FATEC’S, com escolha da vaga por desempe-
nho no curso;

* Os concluintes do ICES terdo um diploma de
ensino superior com o qual poderao exercer
atividades profissionais e prestar concursos
publicos.

Visava criar, também, um Fundo Especial para
Apoio a Inclusao Social para promover a perma-
néncia de discentes do PIMESP a partir da oferta de
bolsas de meio salario minimo as pessoas de rendas
inferiores a um salario minimo e meio per capita. As
(os) estudantes contempladas (os) seriam avalia-
das (os) regularmente acerca de seu rendimento e
participacdao nos eventos académicos.

Apesar de ter sido propagado como uma medida
que geraria significativa inclusdo, o programa
foi alvo de severas criticas. Um exemplo é a pro-
posta do ICES, vinculado a Universidade Virtual do
Estado de Sdo Paulo. Considerava-se que essa pro-
posta seria o “inicio e fim do processo”, isso por-
que um certificado de ensino superior seria entre-
gue aos estudantes, mas somente uma pequena
parcela, que alcancasse desempenho superior a
70% nesses cursos, teria acesso ao ensino superior
regular, resultando em um caminho mais longo e
incerto que o convencional (Minto, 2013, p. 54).

Kabengele Munanga (2013) destaca que o ICES
seria uma espécie de college do sistema universi-
tario norte-americano. Ao criar esses espacos de
formacdo somente para cotistas, propunha uma
discriminacdo negativa - e ndo positiva, conforme
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estabelecido pelo Supremo Tribunal Federal - tor-
nando o programa inconstitucional.

Além disso, havia uma preocupacdo com a
ampliacdo da Educacédo a Distancia e com o esva-
ziamento de contelido, ja que o Curso Superior
Sequencial seria oferecido pela Universidade Vir-
tual do Estado de Sao Paulo, havendo uma descon-
sideracdo das diferencas entre cotistas e cursos
escolhidos, ou seja, conforme nota da Associa-
cdo de Docentes da Universidade de Sao Paulo,
a criacdo do PIMESP desvendaria que “[...] o ver-
dadeiro propdsito da criacdo desse Instituto, além
da popularizacdo do EADS, é tornar realidade uma
velha aspiracdo do governo - oferecer um ensino,
a médio prazo, mais barato e batizd-lo de ensino
superior” (ADUSP, 2013, s/p?) e ressaltam:

Se o PIMESP fosse efetivamente uma proposta de
inclusdo na educacao superior por meio de cotas, tal-
vez essas perguntas nem precisassem ser respondi-
das. Primeiro, porque o uso do EaD é altamente ques-
tionavel para a formacdo inicial de pessoas. Segundo,
porque a recuperacdo depende tanto das deficién-
cias especificas dos cotistas como das exigéncias do
curso frequentado, como ja repetidamente afirmado.
Terceiro, ainda gue parte dos cotistas apresente defi-
ciéncias educacionais, tais cotistas podem ser poten-
cialmente bons estudantes, que apenas necessitam de
estimulo e acompanhamento individual para reconhe-
cerem onde estdo suas possiveis lacunas, ndo havendo
necessidade de gastar dois anos inteiros para recupe-
rar essas eventuais deficiéncias (ADUSP, 2013, s/p'®).

A partir dessas incoeréncias, Lalo Watanabe
Minto (2013) aponta que o Plano Institucional de
Recrutamento de Estudantes demonstra como
o PIMESP néao tinha a perspetiva de modificar a
forma como os vestibulares se organizavam, logo,
mantinha as mesmas estruturas excludentes.

8 Educacédo a Distancia.

9 Disponivel em: https:/www.adusp.org.br/index.php/tex-
tos/1575-pimesp-ensino-a-distancia-travestido-de-politi-
ca-de-cotas. Acesso em: 12 de junho de 2022.

10 Disponivel em: https:/www.adusp.org.br/index.php/tex-
tos/1575-pimesp-ensino-a-distancia-travestido-de-politi-
ca-de-cotas. Acesso em: 12 de junho de 2022.

Ha, portanto, o questionamento: o que um pro-
grama gue nada tem a ver com o sistema de cotas,
teria de melhor? (Munanga, 2013). Isso porque
até mesmo a maneira de aplicacdo dos critérios
raciais seria questionavel:

A ideia de dividir as vagas de acordo com composi-
cdo étnico-racial do Estado de S&o Paulo ndo passa
de um embuste, e por um fator muito simples: o per-
centual de 36% de negros e indigenas apontado nos
dados dos institutos de pesquisa refere-se ao total
da populacdo paulista, ao passo que as cotas serao
incidentes sobre 50% das vagas. Haveria légica na
representatividade racial se os 36% fossem aplica-
dos sobre o total de vagas e ndo sobre metade delas,
como quer a proposta. (Almeida, 2013, s/p™.

Assim, entende-se que o intuito era colocar em
pratica um projeto de educacdo especifico. Além
de causar a impressao de inclusao, apesar de muitas
(os) ficarem no meio do caminho, auxiliando a modi-
ficacdo das estatisticas, mas sem mudar, de fato, o
cenario desigual existente no ambito universitario.

Se compreende, ainda, que as medidas propostas
tinham uma forte vinculagcdo com o mérito e com o
receio de que as cotas causassem uma diminuicao
da qualidade do ensino superior paulista. No geral,
outro aspeto a se considerar é o carater racista da
resisténcia direcionada ao sistema de cotas, que
esta diretamente associada a meritocracia. Dessa
maneira, a seguir, pretende-se discutir o sistema
meritocratico que da base ao sistema educacional
brasileiro e o racismo institucional, caracterizado
pela busca de manutencao do status quo.

Racismo institucional e a falacia do discurso
meritocratico

O ICES, inserido entre as propostas do PIMESP,
é uma das medidas mais aliadas ao preceito da
meritocracia. Isso porque, supostamente, faria

11 Disponivel em: https:/www.adusp.org.br/index.php/siste-
ma-de-cotas/1623-uma-proposta-inconstitucional-e-ilegi-
tima. Acesso em: 12 de junho de 2022.
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com que cotistas obtivessem condicdes de fre-
qguentar as aulas ao conquistar a mesma carga de
exceléncia que as (os) demais estudantes, garan-
tindo a qualidade das universidades paulistas e
preservando o ingresso pelo mérito.

O conceito de meritocracia envolve um conjunto
amplo de debate, apresentando mudanc¢as signifi-
cativas ao longo da histéria. Porém, na discussdo
realizada neste artigo, emprestamos de Livia Bar-
bosa (2014) a definicdo de que, no ambito da ideo-
logia, este representa um conjunto de valores e
procedimentos que organiza as posicoes e as hierar-
quias dos individuos na sociedade, sendo que esta
posicdo é definida como consequéncia do desem-
penho individual. Assim, considerar o desempenho
das pessoas destituido de um contexto histodrico,
social e politico é naturalizar as desigualdades, o
gue torna o debate ainda mais complexo quando
inserido como parametro nas universidades. Ou
seja, a ideologia meritocratica é uma das responsa-
veis pelos critérios de hierarquizacao nas diferentes
dimensdes da vida social, sendo defendida “[...] por
meio do cultivo cuidadoso de uma subjetividade
desligada da consciéncia das condicbes materiais
de existéncia, que sdo o principal determinante nos
resultados individuais e nas oportunidades de vida”
(Wayne & Cabral, 2021, p.3).

Danielle Araudjo (2019) realiza uma importante
analise sobre o PIMESP e, para isso, reflete os
argumentos de representantes das trés universi-
dades paulistas, ressaltando que:

A negacdo das categorias raca e racismo como cen-
trais para compreender as dindmicas de ndo acesso
de determinados grupos a universidade também
esteve fortemente presente nas manifestacdes dos
docentes contrdrios ao PIMESP, mas que ndo se resu-
mem apenas a esse contexto. A invisibilizagdo do ele-
mento cor/raca e a substituicdo por classe e egres-
sos da escola publica sdo dispositivos sob os quais
o racismo institucional operacionaliza praticas que
asseguram a reproducdo dos lugares de poder prin-
cipalmente nas universidades (Araujo, 2019, p. 2198).

Com essa problematica, a partir da perspetiva
marxista de Décio Saes (2005) e das nocdes de
racismo institucional de Stokely Carmichael e

Charles Hamilton (1992), Araujo (2019) discute
a questdo meritocratica e a negacdo do racismo
presente nos discursos, expondo a relevancia de
compreender a classe média brasileira enquanto
formada entre o periodo do fim da escravizacdo
e a formacdo da Primeira Republica e do traba-
lho assalariado, para que seja possivel entender a
reproducdo do discurso meritocratico e sua liga-
cdo com a questdao de classes e raca.

Ainda com Araudjo (2019), discorre-se que a
classe média ira realizar uma busca por reafirmar
dons e méritos, a fim de se diferenciar de outras
classes e afirmar uma aptiddo para trabalhos ndo
manuais. Por sua vez, o trabalho bracal seria uma
“condenacdo social imposta por séculos de escra-
vidao”, sendo “[...] que a propria constituicdo das
camadas médias se confunde com a construcédo de
uma narrativa que liga auséncia de dons e méritos
a desumanizacdo do negro na nascente Republica
democratica brasileira” (Araujo, 2019, p. 2201).

Assim, o interesse da classe média engajada na
luta antiescravista se daria, na realidade, pelo fato
de que, em um sistema como esse, ndo ha valori-
zacao social do trabalho ndo manual. Nas palavras
de Saes (1981):

E que, tendo o trabalho manual um carater domi-
nantemente compulsdrio, torna-se impossivel para
os trabalhadores ndo-manuais, provar - para eles
mesmos e para as outras classes sociais - que a sua
superioridade social sobre o escravo advém de uma
superioridade de ‘dons e méritos’. Impossibilitado o
confronto de capacidade entre o trabalhador nao-
-manual, torna-se impossivel, para toda e qualquer
classe social, alimentar a ilusdo da existéncia de uma
‘meritocracia’ no pais [...] essa classe deve buscar a
construcdo de uma hierarquia de trabalho, fundada
na suposicdao da existéncia de uma escala de ‘dons e
méritos’ [...]» (Saes, 1981, p. 21 apud Araljo, 2019, p.
22012

12 Saes, D. (1981). A participacdo das massas brasileiras na
Revolucdo anti-escravista e antimonarquica (1888-1891).
Revista Brasileira de Histdria, 1(1), 13-24.
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Araujo (2019) faz esse resgate com o objetivo
de entender as relacdes de classe e raca na forma-
cdo do pais e, mais do que isso, demonstrar como
a ideologia meritocratica contribuiu para a transi-
cdo de “[...] formas legais de desumanizacdo dos
negros para formas dissimuladas de reproducéo
do racismo estrutural” (p. 2202). Nesse sentido, a
meritocracia e seu discurso estao intimamente ali-
cercados pela busca de manter espacos restritos
a presenca da populacdo branca e reforcar uma
suposta superioridade entre os sujeitos.

Outro aspeto perverso do ICES é a expectativa
que cotistas teriam um baixo desempenho acadé-
mico no interior das universidades. Almeida (2013)
demonstra isso com base em pesquisas sobre a
ameaca de esteredtipos. Na teoria em questao,
afirma-se que a baixa expectativa e a desconfianca
preconceituosa destinada a sujeitos e grupos, leva
a perda de autoconfianca, evasdo e desisténcia, ja
que “[...] partir do pressuposto de que alguém tera
um baixo desempenho apenas por ser beneficiario
de uma acdo afirmativa é uma forma perversa de
perpetuar o racismo e as demais formas de discri-
minacdo” (Almeida, 2013, s/p™).

Vasconcelos e Galhardo (2016, p. 301) elencam
mais alguns argumentos contrarios as cotas, que
estdo ligados a ideia de igualdade legal e mérito
individual. Em contraposicdo a essa ideia, consi-
dera-se que as desigualdades existentes estdo
intimamente ligadas as questdes raciais, argu-
mento que se explicita nas diferencas de acesso
aos espacos e condi¢cdes socioecondmicas das
(os) negras (os) no Brasil. O debate se torna ainda
mais complexo no pais devido a predominancia

13 Disponivel em: https:/www.adusp.org.br/index.php/siste-
ma-de-cotas/1623-uma-proposta-inconstitucional-e-ilegi-
tima. Acesso em: 12 de julho de 2022.

de discursos ligados a ideia de democracia racial*
(Fernandes, 1965; Gonzalez, 2020a; Moura, 1988).

Consideracgdes finais

A partir da consideracao do longo processo de rei-
vindicacdo pelas politicas de cotas étnico-raciais,
é possivel afirmar que houve uma complementa-
ridade entre as acdes dos movimentos sociais -
sobretudo o negro, do Estado brasileiro e da pro-
mulgacdo de diferentes dispositivos legais. Essa
mesma conjuntura ndo foi suficiente para que as
universidades publicas estaduais paulistas se mobi-
lizassem em torno da questdo, sendo necessario a
indicacdo de um programa que privilegiou a meri-
tocracia como elemento essencial para o ingresso
nas referidas universidades.

A proposta escancara uma politica que visou
suprir uma demanda que se tornou urgente devido
a pressdo dos movimentos sociais - sobretudo
estudantil e negro - mas de maneira que néo ferisse
seus preceitos de mérito, que sdo articulados, em
grande medida, por perspetivas racistas.

O debate demonstra um processo contraditério,
que passa pela aparéncia de inclusao, mas que na
esséncia de suas propostas evidencia a busca de
excluir de forma velada, pautada no argumento
de competéncia e mérito individual quando, na
realidade, o racismo atua de maneira estrutural,
incidindo em todas as esferas da vida social e tor-
nando a ideia de meritocracia uma falacia. Ou seja,
o PIMESP alia-se a perspetiva de que o acesso a
uma educacdo de qualidade é para poucas (0s)
ao propor um ensino superior de “segunda linha”

14 O debate acerca da ideia de democracia racial tem seu signi-
ficado influenciado por Gilberto Freyre, em Casa Grande
& Senzala (2003), que recorre ao paradigma culturalista

para explicar a formacdo nacional. Nesse sentido, a teoria
considera que o Brasil seria um pais sem conflitos raciais,
logo, sem violéncias ou resisténcias, sendo a miscigenaco
prova da convivéncia harmoniosa entre as racas. Segundo
Lélia Gonzalez (2020b), essa percecdo ndo é coerente com
a realidade brasileira, e sim uma expressdo da violéncia do
periodo escravocrata, além de uma eficaz maneira de domi-
nacio ideologica.
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para discentes oriundas (os) de escolas publicas
e pretas (o0s), pardas (os) e indigenas. Visando
manter os privilégios e a estrutura excludente
que impacta, sobretudo, o futuro das/os jovens
negras/os e indigenas do pais.

Por esses motivos, setores do Movimento Negro,
Movimento estudantil e docentes pesquisadoras/
es da tematica se colocaram contra a adoc¢do do
PIMESP. Essas reivindicacdes sao observadas, por
exemplo, nas pautas de greves de 2013, de coleti-
vos hegros e na Frente Préo-Cotas Raciais do Estado
de Sdo Paulo (2013), em debates que tinham como
objetivo discutir a questdao e que demonstram o
posicionamento de que o programa de inclusao
proposto visava ndo adentrar naquilo que é essen-
cial na discussao realizada pelo Movimento Negro
acerca das acdes afirmativas no Brasil: o acesso as
universidades e democratizacdao da universidade
publica para populacdo negra e indigena.
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