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Resumo

Este artigo analisa o ideal da santificacdo do trabalho do Opus Dei, uma organizacdo catolica, de cariz mais
conservador e alvo de mediatizacdo e percecBes de senso comum generalistas. Mobilizando a perspetiva
weberiana da ética de trabalho protestante, € possivel encontrar similitudes entre o ascetismo
(intramundano) do Opus Dei e a ética de trabalho puritana, principalmente de vertente calvinista. No sentido
de identificar semelhancas, foi realizada uma pesquisa empirica nas &reas Metropolitanas de Porto e Lisboa,
assente em entrevistas a membros do Opus Dei. A analise dos resultados permitiu obter um conhecimento
mais aprofundado ndo s6 da concegéo do trabalho e estilos de vida como das dindmicas desta instituicéo.

Palavras-chave: Opus Dei; santificacdo do trabalho; ética protestante.

A look at the daily life of Opus Dei members in the light of the sanctification of work

Abstract

This article analyses the ideal of sanctification of the work of Opus Dei, a Catholic organization with a
more conservative nature and target of media coverage and general common sense perceptions. Through
mobilization of the Weberian perspective of the Protestant work ethic, it is possible to find similarities
between (intramundane) asceticism of Opus Dei and the Puritan work ethic, mainly of a Calvinist slant. To
identify common traits, empirical research was carried out in the Metropolitan Areas of Porto and Lisbon,
based on interviews with members of Opus Dei. The analysis of the results allowed us to obtain a deeper
knowledge not only about the conception of work and lifestyles, but also about the dynamics of this
institution.
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Una mirada a la vida cotidiana de los miembros del Opus Dei a la luz de la santificacion del trabajo

Resumen

Este articulo analiza el ideal de santificacion de la obra del Opus Dei, una organizacion catélica de caracter
mas conservador y destinataria de la cobertura mediatica y la percepcion generalizada del sentido comun.
Movilizando la perspectiva weberiana de la ética del trabajo protestante, es posible encontrar similitudes
entre el ascetismo (intramundano) del Opus Dei y la ética del trabajo puritana, principalmente de inclinacion
calvinista. Para identificar similitudes, se llevd a cabo una investigacion empirica en las Areas
Metropolitanas de Oporto y Lisboa, a partir de entrevistas con miembros del Opus Dei. El analisis de los
resultados nos permitié obtener un conocimiento mas profundo no solo sobre la concepcién del trabajo y
los estilos de vida, sino también sobre la dindmica de esta institucion.

Palabras-clave: Opus Dei; santificacion del trabajo; ética protestante.

Un regard sur la vie quotidienne des membres de I'Opus Dei a la lumiere de la sanctification du travail

Résumé

Cet article analyse I'idéal de sanctification du travail de I'Opus Dei, une organisation catholique de nature
plus conservatrice et cible de la couverture médiatique et des perceptions générales du sens commun. En
mobilisant la perspective wébérienne de I'éthique du travail protestante, il est possible de trouver similitudes
entre l'ascése (intramondaine) de I'Opus Dei et I'éthique du travail puritaine, principalement d'orientation
calviniste. Afin didentifier des analogies, une recherche empirique a été menée dans les aires
métropolitaines de Porto et de Lisbonne, sur la base d'entretiens avec des membres de I'Opus Dei. L'analyse
des résultats nous a permis d'approfondir nos connaissances non seulement sur la conception du travail et
des modes de vie, mais aussi sur la dynamique de cette institution.

Mots-clés: Opus Dei ; sanctification du travail ; éthique protestante.

Introducéo

A lIgreja Catolica é uma grande instituicdo a escala do planeta, com um governo
centralizado, mas internamente diversificada, composta por grupos com caracteristicas, objetivos
e visbes profundamente diferenciados, desde as ordens religiosas do passado (e do presente) até
aos mais variados movimentos e organizagGes. A Prelatura Pessoal do Opus Dei representa um
desses grupos, considerado por muitos setores da sociedade como um movimento fechado,
masculino, conservador e elitista. Devido a essa representacdo social disseminada nas
representacdes sociais, 0 Opus Dei tem sido alvo de uma mediatizacdo e inspirado a literatura
ficcional e o cinema.

O objetivo do artigo ndo é o de analisar todas as dimensfes que caraterizam o Opus Dei,

nem tdo pouco abordar controvérsias, mas em compreender a centralidade do trabalho nos seus
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elementos fundadores e 0 modo como a ética que lhe é intrinseca estd presente na vivéncia
quotidiana dos fiéis da Prelatura. Nesse sentido, é analisada a perce¢do dos seus membros face a
santificacdo do trabalho e como tal aspeto se projeta nas suas praticas profissionais, familiares e
outras, na atual fase da modernidade e, especificamente, no contexto portugués.

Em termos tedricos, sdo acionados os contributos sociolégicos do catolicismo, assim
como a analise que Max Weber faz de ética de trabalho protestante, nomeadamente, calvinista,
procurando, dessa forma estabelecer paralelismos entre esta e o ideal de santificacdo do trabalho

do Opus Dei.

1. Igreja Catdlica Romana e catolicismos

A Igreja Catolica manifesta um maior grau de institucionalizacdo do que as outras igrejas
cristds, principalmente as igrejas protestantes, razao pela qual é aquela que inspira empiricamente
o tipo ideal de igreja construido por Max Weber. A Reforma protestante introduziu uma cultura
religiosa que coloca a Biblia como fonte de autoridade, incentivando a sua leitura, facto que traz
como consequéncia uma diversidade de interpretagdes (consoante as denominag@es) e a relacdo
direta do individuo com Deus. Como referem Lefebvre e Pérez-Agote (2018: 3), o catolicismo
tem uma governacgdo centralizada, dado que é regido centralmente por um chefe de Estado, o
Papa, Bispo de Roma, que é a Unica autoridade religiosa sobre os bispos de todas as dioceses.
Portanto, o catolicismo é uma religido governada pelo Estado do Vaticano, sendo esta uma
organizacdo complexa com um exercicio a escala mundial e responsavel pelo controlo da
ortodoxia doutrinaria (Lefebvre e Pérez-Agote, 2018: 3) exercido pelo Vaticano nas suas mais
diversas instituicGes.

Apesar do primeiro cisma do cristianismo no século Xl e da Reforma protestante do
século XVI, a Europa do Sul foi imune a esses conflitos e divisdes®, observando-se um percurso
historico favoravel a uma afirmag&o progressiva do catolicismo que, ao longo dos séculos, se foi
estabelecendo como referencial religioso e cultural sem concorréncia. Diga-se, porém, que essa
hegemonia religiosa e cultural ndo se traduziu sempre numa histéria de relagdes pacificas entre o
poder espiritual e o poder temporal, uma vez que estes campos, no sentido bourdiano de
configuracdo de relacdes objetivas entre posi¢Ges, competiram sempre entre si, revelando, por
isso, uma rede complexa de interagbes. Referindo-se as relacbes entre o trono e o altar, em

Portugal, José Mattoso afirma que

1 A excecdo da Franca, considerada por Stoetzel (1983) um caso Unico, mais propriamente um pais secular.
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«uma situacdo caracterizada pela confusdo de poderes, pelo temor reverencial do rei perante o
sagrado e por uma reduzida intervencdo do papado, passa-se, primeiro, para uma tentativa de
delimitagdo de campos, depois, para uma luta generalizada e violenta e, finalmente, para o
entendimento global a custa de uma efetiva sujei¢do do episcopado» (Mattoso, 1993: 283).

Independentemente da relagdo mais ou menos pacifica com o poder politico, a religido,
ao longo de todo o Antigo Regime, foi pautada pela ubiquidade na vida social. Sob o seu dominio
institucional estavam as obras de beneficéncia, os hospitais, 0s asilos e o ensino. Verificam-se,
assim, percursos histéricos nacionais pautados por uma afirmacdo progressiva do catolicismo
(Vilaga, 2006; Vilaga e Oliveira, 2019), que se foi estabelecendo como referencial religioso e
cultural sem concorréncia.

O processo de modernizacdo europeu, iniciado no século XVIII e progressivamente
intensificado a partir do século XIX, contribuiu para a perda progressiva da centralidade da
religido, fendmeno central na teoria da secularizacdo. Este corpo teorico, considera o
enfraquecimento da fé nas comunidades cristds, a descredibilizacdo e o declinio do magistério
sacerdotal, a individualizacdo da crenca por via de um distanciamento em relacdo a ortodoxia
doutrinaria, o declinio na pratica religiosa e a auséncia da transmissdo da fé as novas geracdes
como parte fundamental da modernizacao.

Perante um cenario de secularizacdo generalizado a escala europeia, a recomposicao do
catolicismo portugués operou-se no plano macrossocietal, a partir do fim da monarquia, com a lei
da separacdo entre o Estado e a Igreja em 1911. Perante este facto e o crescente desaparecimento
do sentido de pertenca local, consubstanciado na diminuicdo do relevo comunitario da paréquia,
0 catolicismo passou a constituir um subsistema social entre outros.

A mudanga religiosa teve também lugar a nivel mesossocietal ou organizacional, isto é,
dentro das igrejas e outros grupos religiosos (Luckmann, 1974; Dobbelaere, 2004). Também
designada de secularizacdo interna, o fendmeno expressa 0 modo como as organizacdes religiosas
se “esforcam” por se adaptar a modernidade. N&o se trata de um exercicio facil, pois assiste-se,
por um lado, a uma excessiva acomodagdo a cultura moderna, traduzida numa teologia
racionalizada, e num discurso sociopolitico, sem dimensdes de transcendéncia, indistinto daquele
que é adotado por outros subsistemas e, por outro, a uma cristalizacdo e incapacidade de
comunicacdo com a contemporaneidade.

Anova realidade conduziu a Igreja Catélica a uma estratégia de influéncia essencialmente
de cariz setorial, criando, paralelamente a sua pastoral de base territorial, uma pastoral setorial
(Voyé, 1996), baseada em grupos socioprofissionais e, mais tarde, em movimentos juvenis

operarios e estudantis. Em Portugal, além desses, merecem também evidéncia 0os movimentos
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culturais (Fontes, 2002: 133) emergentes nas ultimas décadas do Estado Novo, de que a revista
“0 Tempo e 0 Modo” é exemplo.

Apesar das multiplas estratégias adaptativas por parte do catolicismo a modernidade
(Voyé e Dobbelaere, 1994) e, em particular, ao processo de seculariza¢do, nomeadamente através
de uma organizacdo interna cada vez mais diversificada, 0 empenhamento dos crentes em grupos
e movimentos cat6licos é quantitativamente residual. Um retrato relativamente atual fornecido
pelo estudo das Identidades Religiosas dos Portugueses (Teixeira, 2012) revelou que a pertenga a
algum grupo ou movimento eclesial no seio da Igreja Catélica é minoritaria (8,2%). No entanto,
ainda que estatisticamente pouco expressivos, 0 peso simbolico de alguns destes grupos ou
associagdes permanece inegavel. O Opus Dei é, sem duvida um desses casos.

Em suma, ha momentos historicos em que um determinado sistema de crencas tem
capacidade de moldar o seu ambiente a sua imagem, como aconteceu com o catolicismo portugués
e com o cristianismo em geral, na Europa, no passado (Vilaca e Oliveira, 2019), mas ha outros
momentos em que, como refere Enzo Pace (2011: 32), o ambiente se diversifica a tal ponto que é
dominante uma variedade de interpretacfes, a par de uma individualizagdo da crenca e da

reconfiguracdo da religido na esfera publica.

2. A ética protestante

Um dos aspetos mais fascinantes da obra de Max Weber reside no facto de este fundador
da sociologia ndo identificar religido com a irracionalidade. Portanto, na perspetiva weberiana
(1983a e 1983b), a racionalizacdo ndo aparece como antagénica a religido. Alias, a religido
contribui para a propria racionalizacdo do mundo. Tal como Troeltsch (1958: 174-179), Weber
situa a secularizacdo no ambito de fendmenos concetualizados pelas teorias da secularizacio
como o desencantamento do mundo, a mundanizacéo (de orientacOes religiosas) e a generalizagéo
de uma ética particular.

A relacdo estabelecida entre a vida mundana, e o transcendente pode, segundo Weber,
motivar a agdo individual. Um dos aspetos mais explorados pelo socidlogo aleméao é o modo como
a relacdo estabelecida entre a vida quotidiana e o transcendente pode determinar comportamentos
e condutas. A melhor ilustragdo disso € para o autor a concecédo luterana de Beruf — vocagédo ou
“chamado” —, uma palavra com «conotacdo religiosa: uma tarefa imposta por Deus» (Weber,
1983a: 52). Em contraponto com o catolicismo, a grande novidade que Weber vé no
protestantismo consiste no facto de Lutero «considerar o cumprimento do dever no quadro da
atividade temporal como a acdo moral mais elevada» (Weber, 1983a: 53). Em rejeicdo ao

monasticismo, algo de egoista dado que retira ao homem os seus deveres na sociedade, este
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reformador vé no exercicio profissional uma manifestacdo de amor ao proximo e o cumprimento
da vontade de Deus.

A valorizagdo do trabalho, transversal a todo o protestantismo, vai encontrar a sua
expressdo mais plena no ascetismo secular, que, segundo Weber se divide em quatro tipos:
calvinismo; pietismo (com origem no calvinismo inglés e holandés, mas que se transformou num
movimento dentro do luteranismo); metodismo (que surgiu em Inglaterra no século XV1I1); seitas
com origem no movimento batista (Weber, 1983: 87). Entendendo que 0s comportamentos e
acOes religiosas eram orientados para o mundo terreno, Weber vé no ascetismo puritano
intramundano um expoente maximo da acdo racional orientada para 0 mundo. Através desse
modo de vida ascético, 0 mundo converte-se numa obrigacdo imposta ao religioso virtuoso
(Weber, 1983b: 429). A missao do crente consiste em transforma-lo segundo os ideais ascéticos.
Nessa medida, 0 asceta converte-se num reformador ou revolucionario racional (Weber, 1983a),
que atua dentro da sociedade e ndo no refiigio do convento. Weber diz que o “Deus do calvinismo
exige aos seus fieis ndo boas ac¢bes isoladas, mas uma vida inteira de boas acdes erigidas em
sistema” (Weber, 1983a: 99-100). Esse ideal que parte de uma orientacdo espiritual é transposto
e aplicado a todas as dimensdes da vida. E por isso que, regra geral, o asceta ndo se conforma
com uma religido massificada, que atua sob o efeito da rotinizacao do carisma.

Como foi referido, os grupos de contestagdo, mais ou menos radicais, e de renovacao ndao
constituiram uma exclusividade da reforma em paises de maioria calvinista. De igual modo no
século XVII, a Inglaterra conheceu movimentos que criticaram o que entendiam como abusos da
Igreja Anglicana (Vilaga, 2018). Alguns permaneceram dentro dela e procuraram restaura-la,
como é o caso dos puritanos. A revolucdo puritana foi um movimento marcado pela teologia e
ideais morais do calvinismo que rejeitava tanto a Igreja Catdlica Romana como o ritualismo e a
organizacao episcopal da Igreja Anglicana.

O Opus Dei, um grupo profundamente fiel a ortodoxia catdlica, ndo deixa de incorporar
alguns dos ideais puritanos no que respeita ao ascetismo intramundano e ao inconformismo com
uma fé massificada com crentes pouco comprometidos e cujo modo de vida, especialmente na
esfera do trabalho, por exceléncia uma plataforma de contacto com o mundo, ndo é concebido

como um chamado nem um lugar de missao.
3. Origens do Opus Dei e a sua implantacdo em Portugal
Apesar do seu nascimento remeter a 1928, a afirmagdo do Opus Dei enquanto instituicdo

religiosa devidamente reconhecida foi um processo conturbado. O principal objetivo do seu

fundador, Josemaria Escriva, era o de «facilitar a todos os homens a descoberta do valor
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santificador do trabalho ordindrio e despertar nos cristdos a consciéncia do alcance e das
exigéncias da sua vocacgdo» (Rhonheimer, 2006: 47). Em termos oficiais, 0 Opus Dei enquanto
instituicdo religiosa data de inicios da década de 1940, como Pia Unido, «uma associagdo de
crentes com um pleno mandato para exercer obras de piedade ou caridade, capazes de receber
gracas espirituais ou indulgéncias especiais» (Hutchison, 1997. 122). Contudo, este
reconhecimento limitava o campo de atuacdo da instituicdo a regido espanhola, situacdo que fora
ultrapassada em 1947 com o Provida Mater Eclesia®. Através deste decreto, o Opus Dei adquire
um estatuto juridico e torna-se no primeiro instituto secular dentro do catolicismo. Contudo, o
objetivo desta organizacdo s6 é plenamente alcangado em 28 de novembro de 1982, quando o
Papa Jodo Paulo Il constitui 0 Opus Dei como a primeira — e, até a data, a Unica — Prelatura Pessoal
da Igreja Catolica, como é possivel ler na bula “Ut Sit™ .

Tomaz (2021) contribui para o debate em torno do Opus Dei quando enfatiza a
necessidade de lhe ser atribuida uma menor «conotagao eclesiastica» na atua¢do no mundo, indo
ao encontro da circunscricdo eclesiastica, prevista pelo Concilio Vaticano Il e pelo Cédigo de
Direito Canonico (Harman, 2016). De facto, enquanto Prelatura pessoal tem uma estrutura que é
em parte, laica e, em parte, religiosa (Elias, 2020: 49).

A chegada do Opus Dei a Portugal, na década de quarenta do século passado, coincide
com um momento em que a aproximacao e cumplicidade do regime do Estado Novo a Igreja
Catolica, é consolidado na Concordata de 1940 (Vilaca, 2006). Este acordo realizado entre o
Estado portugués e a Santa Sé acabou por funcionar como mecanismo de compensagao ao regime
de separacdo instaurado no inicio do século XX pela | Republica.

Depois do 25 de abril de 1974, os nexos e as ambiguidades entre a Igreja Catolica e 0
Estado tornaram-se mais complexos. Nos termos da Constituicdo portuguesa, o Estado ndo é
religioso, mas o catolicismo permanece como a religido de referéncia — com a sua pluralidade
interna e as diferentes visdes de mundo que a atravessam — e seu peso simbélico manifesta-se de
diversas formas. No quadro da revolugdo democratica, enquanto alguns movimentos catolicos sao
tidos como progressistas, até porque possuiam um historial de luta contra a ditadura, o Opus Dei
é diretamente conotado com as elites catdlicas conservadoras e defensoras do capitalismo, uma
espécie de Magonaria de direita. O tema do Opus Dei ressurge no debate publico com o processo
de privatizacdo da banca, iniciado em 1989, especialmente em torno do Banco Comercial

Portugués (BCP) liderado por Jorge Jardim Gongalves, um membro da Prelatura.

2 Constituicdo Apostolica promulgada pelo Papa Pio XII, com o objetivo de atribuir um estatuto juridico a institutos
seculares que promoviam uma nova forma de vida consagrada, dando assim resposta a varios movimentos catolicos,
emergentes entre as duas guerras mundiais, € que eram constituidos por individuos que se sentiam chamados para uma
intervencdo mais empenhada na sociedade em prol do Reino de Deus.

3 https://opusdei.org/pt-pt/article/constituicao-apostolica-ut-sit/
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Apoiando-se numa estrutura tripartida: central, regional e local, a Prelatura Pessoal do
Opus Dei tem na figura do vigario regional, um elemento preponderante na relacdo entre a
governo central, sediado em Roma e o seu pais. Nao obstante a presenca do Opus Dei em Portugal
desde os finais da década de 40, do século XX, como documenta Azevedo (2021: 9), um dos
desafios desta investigacdo prendeu-se com a falta de dados informativos acerca das principais
figuras do Opus Dei em Portugal, mais concretamente dos vigarios regionais em Portugal. Através
da tabela 1, é possivel visualizar todos aqueles que ocuparam o cargo de vigario regional em

Portugal, personalidades que contribuiram para a manutencao e desenvolvimento do Opus Dei no

pais.
Tabela 1 - Vigarios regionais do Opus Dei em Portugal
Ano Vigarios regionais de Portugal
1949-1958 Francisco Xavier de Ayala
1958-1971 Nuno Girdo
1971-1974 Antonio Adolfo Barbosa e Silva
1974-1988 Jorge Margarido Correia
1988-2002 Antonio Adolfo Barbosa e Silva
2002 - José Rafael Espirito Santo

Fonte: Elias (2020: 58)

4. Metodologia

A dimensado territorial constitui um elemento determinante da estruturacdo do trabalho e,
tendo em conta a implantacdo urbana do Opus Dei, foram selecionados para o estudo membros
residentes nas duas areas metropolitanas do pais: Porto e Lisboa.

O presente artigo incide sobre alguns dos resultados aferidos num trabalho académico
que resultou numa dissertacdo de mestrado (Elias, 2020). Tendo por base uma metodologia
qualitativa, procedeu-se a um caminho de desconstrucdo, aproximacéao e confrontagdo continua
durante todo o seu processo (Guerra, 2006). Como qualquer outro estudo socioldgico esta
pesquisa parte de um «patriménio acumulado de interpretacGes provisoriamente validadas que se
chama de teoria» (Silva e Pinto, 1990: 56). Foram utilizadas duas técnicas de investigacdo: a
entrevista e a analise de contelido, constituindo a entrevista a fonte primordial de conhecimento.
Contudo, como nos diz Bardin (2011), a utilidade da analise conteldo permitiu chegar a
informac0es, devidamente agrupadas e sintetizadoras da instituicdo catélica em que o presente

estudo se centrou, a Prelatura Pessoal do Opus Dei.
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Entre os principais elementos que contemplaram uma anlise de conteudo estdo
documentos produzidos por essa organizacado, ligados a sua historia e sociogénese, mas também
ao conceito de santificacao do trabalho. No inicio do estudo foi também realizada uma entrevista
exploratéria, em virtude da escassa informagdo perante a realidade em causa. Foram efetuadas
dezasseis entrevistas, oito das quais a membros do sexo masculino e 0 mesmo nimero a elementos
do sexo feminino, ao longo de dez meses. A amostra foi construida com a colaboracdo de um
informante privilegiado, seguindo a légica de amostragem em bola de neve, sendo a sua selecdo
condicionada (respondent-driven sampling) a partir de caracteristicas estabelecidas pelo
investigador (Silva, 1999: 38). O tipo de entrevista escolhido foi a semidiretiva, deixando, muitas
vezes, o entrevistado “viajar” nas suas memorias e experiéncias (Kvale, 1996). As entrevistas
decorreram com o devido consentimento dos intervenientes, onde o seu anonimato foi
salvaguardado no tratamento dos dados e informagdes divulgadas.

As entrevistas foram aplicadas, como se disse, a residentes na Area Metropolitana do
Porto (AMP) e na Area Metropolitana de Lisboa (AML), entre janeiro e fevereiro de 2020. Estas
decorreram em diversos espacos publicos, destacando também a utilizacdo do Oratério S.
Josemaria e as sedes dos centros do Opus Dei, 0 Vega Clube e Residéncia Universitaria de Montes
Claros — Residéncia Universitaria. Apds a realizacdo de todas as entrevistas, estas foram
transcritas na integra e analisadas com recurso a uma grelha de analise, confrontando depois essas

informagfes com os contributos tedricos existentes.

5. Opus Dei: um ascetismo intramundano do catolicismo ou uma das reacOes

catolicas a secularizagdo?

A apresentacdo dos resultados do trabalho de terreno efetuado foi organizada em trés
pontos: a carateriza¢do sociodemografica dos entrevistados; a sua vivéncia da santidade na vida
quotidiana e a sua percegdo da santificacdo do trabalho. Ao longo da exposicao esteve presente
um exercicio de articulagio com os objetivos delineados e as questBes levantadas nas

consideragdes teoricas até ao momento desenvolvidas.
5.1. Perfis socioldgicos
Este estudo contemplou dezasseis pessoas, oito do sexo masculino e oito do sexo

feminino, com idades compreendidas entre 0s 23 e os 88 anos, situando-se a média nos 52 anos

de idade. Outro aspeto relevante prende-se com as habilitacdes académicas dos participantes. O
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grau de licenciado é o nivel educacional predominante, contabilizando dez dos dezasseis
participantes. Entre os restantes dois adquiriram o grau de mestre, dois sdo doutorados e dois
possuem o0 ensino secundario. De realgar o elevado nivel de escolaridade identificado nesta
amostra, dado que 87,5% séo detentores de diploma no ensino superior.

Relativamente a atividade profissional de cada um, existe uma diversidade setorial
bastante alargada e significativa. A trabalhar no setor da educacéo encontram-se uma auxiliar de
educacdo, um professor de piano e teatro e um professor de Educacdo Fisica. Na saude, foram
entrevistadas uma enfermeira e duas médicas. A amostra abrange ainda um dirigente desportivo,
um engenheiro zootécnico, uma gestora de seguros, um empresario agricola, uma economista,
uma diretora de um grupo farmacéutico e uma administradora no setor da Administracdo Interna.
Foram também incluidos dois participantes reformados, um da area dos recursos humanos e outro
ligado ao setor bancario, com funces de administracdo e presidéncia bancaria. O grupo de

participantes no estudo fica fechado com um sacerdote.

Tabela 2 - Caracterizagdo da amostra

Nome Sexo Idade | Habilitagbes académicas Profisséo
El Feminino 25 Licenciatura Enfermeira
E2 Feminino 46 Ensino secundario Auxiliar de educagao
E3 Feminino 68 Doutoramento Médica
E4 Masculino 33 Doutoramento Sacerdote
E5 Masculino 48 Ensino secundario Diretor-geral de SAD de futebol
E6 Masculino 59 Licenciatura Engenheiro zootécnico
E7 Masculino 23 Licenciatura Professor de piano e teatro
E8 Masculino 69 Licenciatura Reformado (Area de recursos humanos)
E9 Feminino 55 Licenciatura Gestora de seguros
E10 Feminino 61 Mestrado Economista
E11 Masculino 88 Licenciatura Reformadg (_Administra(;éo e Presidéncia
setor bancério)
E12 Masculino 47 Licenciatura Professor de Educagéo Fisica
E13 Feminino 59 Licenciatura Meédica
El4 Masculino 35 Licenciatura Empresério agricola
E15 Feminino 60 Licenciatura Diretora Grupo (setor farmacéutico)
E16 Feminino 43 Mestrado Administradora empresa (setor da

Administragdo Interna)

Fonte: Elias (2020: 74)

Em termos geogréaficos, no territrio da AMP, os entrevistados sdo residentes nos
concelhos da Maia, Matosinhos, Porto, Vila Nova de Gaia e Santa Maria da Feira. Na AML, o
lugar de residéncia dos individuos situa-se nos concelhos de Sintra, Cascais, Odivelas, Lisboa e

Seixal.
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Outra questdo, contemplada no guido da entrevista, prendia-se no modo como 0s
participantes se tinham envolvido no Opus Dei e o0 percurso efetuado. Com isso, foi possivel aferir
a importancia dos apoios espirituais fornecidos pela instituicdo, denominados «meios de
formacédo». Dos dezasseis participantes, treze tiveram o primeiro contacto com a Prelatura através
dos meios de formacdo, concretamente, sessdes de apoio espiritual e doutrinario facultados pela
Prelatura aos seus membros e a todos aqueles que as desejem experimentar. Os meios de formacao
podem ser de trés tipos — os circulos semanais, o retiro mensal e o retiro anual. O circulo semanal,

como nos descreve um dos participantes do estudo:

«[s]ao encontros informais entre os fiéis do Opus Dei ou entre pessoas que ndo sao do Opus Dei,
mas que vém ter esses encontros informais. Sao encontros rapidos que tocam temas da vida crista,
como, por exemplo, o valor da santa missa para o cristéo, a santificagéo do trabalho, a unidade ao
Papa e aos bispos. Temas da Igreja também, por exemplo, o tema da pobreza, de como viver a
pobreza no nosso dia a dia, por exemplo, temas da formagao intelectual e religiosa (...) sdo sessdes
onde as pessoas se encontram e quem da a sessdo deve ter um conhecimento daquilo que esta a
falar na prética e deve transmitir na préatica» (E4).

O retiro mensal € um momento que os fiéis da Prelatura reservam para recolocar e
reavivar a sua espiritualidade. Também conhecido por “Recole¢do”, este tem a duracdo
aproximada de duas horas de meia e consiste num «dia que recebemos formacédo espiritual e
convidamos amigos que até possam nem ser catélicos e possam nem ser praticantes» (E6). Por

fim, o retiro anual e segundo a descricdo do participante E4:

«E um retiro em que se faz nalguma casa de retiros e em que um sacerdote prega meditagdes. Isto é, tempos
de oracdo, em que todos rezam, o sacerdote faz a sua oragdo em voz alta, dirigindo sobre um tema a oragédo
para Jesus. Costumam ser quatro meditacdes por dia, ha também tempo livre, em que a pessoa fica por sua
conta, a falar, a rezar com Deus (...) faz um bocadinho de exame sobre a sua vida, de como viveu durante
esse ano para tirar um pouco de impulso com a graca de Deus para aquilo que vem a acontecer no ano que se
abre a partir daquele retiro. S0 momentos de conversdo, em que aquilo que se pede a pessoa que faz o retiro

é que procure converter-se para chegar a ser santo. S80 momentos muito importantes na vida de uma pessoa.

(E4).

Neste excerto, é possivel identificar similitudes com o protestantismo evangélico, dada a
énfase, tanto no passado como atualmente, & converséo e a relagéo viva e intima com Deus. Além
disso, a importancia atribuida a santidade, permite estabelecer paralelismos com um dos
movimentos do puritanismo ascético elencado por Max Weber, especificamente o metodismo.
Esse movimento — hoje igreja — ascético e pietista, fundado por John Wesley, no século XVIII,
em Inglaterra dentro da Igreja Anglicana colocou a ténica na doutrina da santificacdo, defendendo
um tipo de vida disciplinada, “metédica” — a origem do nome do grupo vem dai — mas numa linha
mais pietista (Vilaga, 2018: 71), afastando-se da rigidez do racionalismo teolégico calvinista.

Ainda sobre os dados dos participantes, importa analisar a sua situagdo pessoal dentro da

Prelatura. A grande maioria, mais concretamente doze dos dezasseis entrevistados vive a condigédo
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de supranumerario®. Dos restantes quatro, trés vivem a condicio de numerario® e uma pessoa vive
a condicio de agregada®. Os dados do estudo levantam, desde logo, uma evidéncia: 75% da nossa
amostra sao membros supranumerarios, o que entronca na realidade global da Prelatura Pessoal
do Opus Dei, onde cerca de 70%’ dos seus membros estdo na Prelatura nessa posicéo.

A este propésito, é imprescindivel referir a saliéncia da transmissdo da fé em contexto
familiar. Entre os doze individuos na condi¢do de supranumerario, apenas um nao tem filhos.
Dentro do universo com descendentes, apenas cinco confirmaram a frequéncia dos seus filhos em
colégios do Opus Dei, o0 que é seguramente relevante é o lugar atribuido a familia como contexto
de transmissdo da fé, independentemente de os filhos virem a aderir no futuro ao Opus Dei. Acerca

disso, a entrevistada E16 referiu:

“Na Obra, ndo dizem “rezem em familia”, ndo, agora parece-me relativamente normal, nés ndo

somos esquizofrénicos, nem temos perturba¢des de personalidade (...) os catdlicos tém uma

pratica espiritual que € visivel e que os primeiros a ver sdo os filhos. Portanto, é perfeitamente

comum a adesao dos filhos as praticas, porque a pratica religiosa é uma pratica do bem e atrai”.

Relativamente a questdo dos conjuges, quatro membros tém o c6njuge na Prelatura, sendo
que um é, efetivamente, membro supranumerario e os restantes sao cooperadores do Opus Dei.
Ou seja, ndo sdo membros, mas vao participando nos meios de formacgéo ou nas atividades que
sejam dinamizadas. Pode-se entdo constatar que que a vivéncia da fé no Opus Dei € individual,
estando confiada a cada homem, a cada mulher sempre que seja essa a sua vocagao.

A analise do perfil sociolégico dos participantes no estudo revela que, apesar do elevado
nivel de literacia, o Opus Dei ndo € uma organizacdo masculina nem exclusivamente constituida
por elites. A variedade das categorias socioprofissionais sugere a presenca de transversalidade em

termos de classes sociais.

5.2. A santidade no quotidiano

Ser membro do Opus Dei significa indubitavelmente uma militancia religiosa elevada e
extensivel a todas as dimensdes da vida. Nessa medida, distanciam-se da maioria dos individuos
que se identificam como catolicos. Com a finalidade de alcancar uma perce¢do mais diferenciada

da prética catdlica Alfredo Teixeira (2012: 50) tipifica esta populacdo a partir da frequéncia da

4 Sdo designados de supranumerarios homens ou mulheres, por regra, casados, para quem a santificacdo dos deveres
familiares assume uma dimensdo primordial da sua vida crista.

5 Os numerdrios sdo celibatarios que residem normalmente em centros do Opus Dei. Desta forma, dispdem de uma
maior disponibilidade para se encarregarem dos trabalhos apostdlicos e da formacao dos restantes fiéis da prelatura.

6 Semelhantemente aos numerarios, os agregados vivem fora dos centros do Opus Dei, com as suas familias ou onde
lhes for mais conveniente por razdes profissionais ou pessoais. Ambos os membros destas categoriais podem vir a
assumir o sacerddcio dentro da prelatura.

" Informagao disponivel em https://opusdei.org/pt-pt/article/cristaos-no-meio-do-mundo/
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missa, identificando seis categorias distintas: catdlico nominal; catélico praticante ocasional;
catolico praticante irregular; catélico praticante regular; catélico observante; catélico militante
(os que a “pratica observante” acrescentam a pertenca a um movimento da Igreja Catolica ou
desenvolvem alguma atividade na paroquia). Inquestionavelmente, os membros do Opus Dei
inserem-se na Ultima categoria, a de cat6licos militantes.

O seu profundo envolvimento na fé cristd, engloba, muito mais do que praticas assentes em
rituais ou mesmo pertenca a um grupo especifico. Trata-se essencialmente de deterem uma visao
do mundo totalizante, ndo compartimentada segundo os principios da diferenciacdo funcional da
secularizagdo. Todo o dia-a-dia de um crente vinculado ao Opus Dei, vive 0s valores e regras de
conduta da organizacdo. Dos dezasseis participantes no estudo, doze utilizaram a expressdo
«plano de vida» para contextualizar a descricdo da sua rotina diaria. Para explicar o que esta
expressdo significa para estas pessoas, introduz-se uma metafora que foi utilizada por varios
entrevistados e que compara a vida pessoal de cada um a luva de um cirurgido: «conforme o
cirurgido também tem uma méo mais gorda ou mais magra e a luva adapta-se a vida dele» (E6)
também cada individuo tem de «enquadrar o plano diario dentro da atividade profissional e
familiar» (E5).

Este plano de vida contempla o contexto especifico de cada fiel do Opus Dei e que
segmenta varios momentos no decurso do dia a dia, identificando a necessidade de haver tempo
de oracdo, de frequéncia da missa, de leitura espiritual, assim como de formagdo espiritual,
significando isso a frequéncia dos meios de formacéo e direcdo espiritual. Contrariamente ao que
se pode pensar, o plano de vida ndo é um contrato de fidelizagdo com a Prelatura Pessoal do Opus
Dei. Este representa uma «série de “normas” que sdo propostas as pessoas para irem fazendo
diariamente, semanalmente, mensalmente, anualmente» (E6). Contudo, ndo existe qualquer
obrigatoriedade das mesmas, como disse 0 E5, «todos n6s temos um plano diario, que “devemos”
cumprir, ndo somos coagidos nem obrigados». Acerca desta questdo em particular, vislumbra-se
um trago convergente com o ideal de vida a potenciar por parte destes fiéis e a perspetiva
weberiana da doutrina calvinista. Ou seja, encontra-se aqui uma aproximagao entre a vida ascética
e rigorosa calvinista e o objetivo de uma vida piedosa e estruturada nos membros do Opus Dei
(Weber, 1983a). No protestantismo ascético, através do puritano, o ascetismo medieval das ordens
monaésticas foi transformado numa “ascese puramente secular (Weber, 1983a: 101 e 120).

Considerando fundamental perceber e descortinar esta ideia de «plano de vida» no percurso
de santidade destas pessoas importa abordar a sua dicotomia «ndo obrigatorio» — «necessario».
Isto é, como acima mencionado, o plano de vida é a esséncia da relacéo dos fiéis do Opus Dei e
0 seu caminho para a Santidade. Durante a aplicagdo das entrevistas, a palavra «liberdade» foi

utilizada por metade dos participantes quando estes abordavam a questdo do plano de vida.
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O tempo dedicado a oracdo molda-se a vida dos individuos, traduzindo-se na
disponibilidade de despender tempo a oragdo em casa antes de sair para trabalhar ou a caminho
do trabalho, seja no carro ou nos transportes publicos. Aquilo que sobressai da generalidade das
declaracdes € que todo o tempo pode ser aproveitado e ndo ha um momento ideal para dedicar
tempo a oracao.

A frequéncia da missa didria é também uma realidade na vida dos membros desta
instituicdo. A isso, junta-se a leitura regular de uma parte do Evangelho ou de um livro de natureza
espiritual (catélica). Por fim, os meios de formagdo, como ja descrito, poderdo tratar-se dos
circulos semanais, do retiro mensal ou do retiro anual. Nao obstante, 0 Opus Dei também fornece

aos seus membros direcdo espiritual, acdo que é explanada abaixo por um dos membros.

«A direcdo espiritual é uma conversa, digamos assim, entre irmaos, em que, isto ndo é especifico
do Opus Dei, mas no Opus Dei faz-se desta forma. Uma conversa entre irméos confidencial, em
gue essa pessoa conta alguns dos aspetos da sua vida espiritual, como, por exemplo, como vive a
sua fé, como esta a viver a sua vocacgao, como esta a santificar o seu trabalho, como esta a rezar,
se na sua oracao esta a ter dificuldades e recebe alguns conselhos [...] Os conselhos que vai receber
sdo sempre e puramente conselhos para 0 melhor desempenho da sua vida espiritual» (E4).

Através deste testemunho, é viavel enquadrar a direcdo espiritual dentro do quotidiano dos
fiéis do Opus Dei. Esta ndo tem uma regularidade especifica, acontece quando cada pessoa assim
0 entende. A direcdo espiritual é, por norma, dirigida por um numeréario, sendo possivel aqui
ilustrar uma das suas fungdes, como atrds mencionado, da figura do numerario: alguém que dedica
a sua vida a Prelatura, auxiliando nas demais tarefas e na formacéo dos restantes.

No ponto de partida para a realizacdo do presente estudo, foi enunciada a intencdo de
conhecer a ética de trabalho destes catélicos, tendo em conta gque a santificacdo do trabalho é um
valor central no Opus Dei. Ora, 0 que se viria a constatar é que a santificacdo ndo se objetiva
apenas na atividade profissional, mas em todas as dimensdes da vida dos individuos, tal como
acontecia com os puritanos citados por Weber (1983a). Além dos objetivos delineados, outros
aspetos foram igualmente abordados. Entre eles, encontra-se a mortificagdo corporal.

Absolutamente distinta do protestantismo, nas suas mais variadas vertentes, a mortificacdo
ndo é uma prética exclusiva ao Opus Dei, sendo realizada no seio catélico muito antes do proprio
nascimento desta organizacdo, fundada em 1928. Sabendo também que é um aspeto destacado
nas referéncias medidticas, literarias, cinematograficas e no discurso do senso comum sobre
Prelatura Pessoal do Opus Dei, a abordagem desta questdo pretende contribuir para uma analise
mais objetiva desta pratica, acentuando o sentido que os atores atribuem a este exercicio e 0 modo
como o situam na plenitude do espirito da Prelatura.

A citacdo abaixo o que significa a mortificagdo corporal no Opus Dei:
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«A mortificagdo corporal tem imensas dimensfes, 0s numerdrios fazem umas coisas, nos
supranumerarios também fazemos outras. O que interessa [€] aquela disposicdo de morrer todos
os dias um bocadinho por amor a Deus. E isso vé-se, em vez de subires de elevador vais de escadas,
bebes Coca-Cola as refeicdes, bebes agua. Isso é a mortificacdo dos sentidos, tu abdicares de
prazeres que tens direito, que sdo justos, por amor a Deus. 1sso pode ver-se em peguenas coisas ou
em grandes coisas. Grandes coisas € tu vais dar uma grande contribuicdo, mas o normal € que se
faca nas pequenas coisas, a Obra fomenta muito isto, a n6s mortificarmo-nos nas pequenas coisas,
andar mais a pé e menos de metro, isso ndo custa assim tanto. No fundo, € isto, ndo custa assim
tanto [...] Ha outras dimensoes e € bom que também te expliquem, a mortificagdo corporal, os
numerarios, por norma, e os agregados alguns quando tém essa possibilidade tém uma hora de
cilicio por dia, pronto, € bom saber explicar o que isso é, que ndo é como no Codigo Da Vinci e
também fazem disciplinas, que ndo é como no Codigo da Vinci, que é sangue por todo o lado, nao,
é uma coisa simples, uma oracéo, € o préprio que se faz a si proprio e portanto, ele é que impde a
forca com que faz, e isso € tudo visto na diregdo espiritual, com muita prudéncia, porque estas
coisas 0 que é que acontece? Sao assim mais dificeis de viver, podem dar azo a que te cresca a
soberba em ti e néo é suposto. Portanto, se isso te alimenta a soberba, ndo fazes. E para fazer por
amor a Deus, é por uma entrega diferente. Pronto, uns dormem no chao um dia por semana, se for
chdo de madeira, se for chdo de pedra, dorme sem almofada [...] Porque é que eles separam os
numerdrios dos supranumerarios? Porque € muito estranho, se calhar tu teres um cilicio em casa e
teres filhos a andar de um lado para o outro. Se o mitdo encontra aquilo pode achar muito estranho,
pode nédo perceber essa dimensdo de sacrificio. Eu acho que as pessoas ndo falam se ndo for
relevante, mas quando estamos a falar disto, eu lembrei-me que uma das coisas que tem haver com
o plano de vida tem haver com isto. Mesmo a mortificacdo corporal, estas praticas [que] sdo
frequentes na Igreja, a pratica do cilicio, a pratica de disciplinas, [...] as que mais escandalizam,
sdo muito frequentes na Igreja» (E7).

Outra das participantes (E15), referia a mortificacdo como algo natural e ndo exclusivo
do Opus Dei. O interessante desta questdo néo € o escrutinio exaustivo da préatica da mortificacéo,
mas como esta € um de muitos outros aspetos a que os membros do Opus Dei recorrem tendo

como alvo a sua idealiza¢do por um caminho santo no seu quotidiano.

5.3. Santificacdo do trabalho

Para o Opus Dei, a santificacdo ndo é um conceito ou uma ética exclusiva do trabalho.
Quem o diz é o seu proprio fundador, S. Josemaria Escriva, para quem a santificagdo do trabalho
esta interlacada com a santificagdo na vida no mundo dos individuos (Rhonheimer, 2006: 69). O
trabalho assume, portanto, uma “forma estdvel de vida, como fonte de sustento, como
prolongamento da personalidade e concretizagao dos ideias e aptiddes de cada qual” (lllanes,
1982: 29).

A santificacdo do trabalho ocorre tanto no plano individual como na perce¢do da
santificacdo dos outros no trabalho (Varios, 2019). Comecgando pela santificacdo do trabalho, esta
consiste em oferecé-lo a Deus, a¢do que decorre no inicio ou durante a realizacdo da atividade.
Este ato potencia uma conexdo entre o individuo e uma dimensdo sobrenatural que muda a sua

forma de executar as suas tarefas. Esta concecdo também apresenta elementos de identificacdo
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com a ética puritana, mais propriamente, calvinista: o trabalho é realizado, acima de tudo para
Deus, para a Sua honra e gloria.

A santificagdo do préprio no trabalho é conseguida pondo em prética uma conduta
profissional rigorosa e a execucdo do trabalho da melhor forma possivel. Nos testemunhos
recolhidos foi possivel identificar esta dimensdo numa metafora utilizada por um dos participantes
do estudo, onde referia que «conversar com Deus no trabalho sdo como WhatsApps langados para
0 céu» (E4). Por fim, é imprescindivel ter presente que se deve santificar os outros no trabalho.
Uma ideia de idealizar a acdo individual no trabalho como algo coletivo e de o realizar em

concordancia com os outros.

Consideracdes finais

A investigacdo aqui apresentada conduz a trés conclusdes. A primeira prende-se com o
lugar inquestionavel que a Prelatura Pessoal do Opus Dei detém dentro do catolicismo, tratando-
se da primeira e Unica Prelatura Pessoal da Igreja Catdlica.

Outro aspeto a destacar diz respeito a diversidade de perfis profissionais que o estudo
abarcou, permitindo conhecer sumariamente o quotidiano dos individuos e o modo como
conciliam o seu estilo de vida com os valores da instituicdo. Esta dimensdo contraria alguns dos
esteredtipos associados a esta organizacdo, nomeadamente a exclusividade masculina e a
associacao de membros a individuos detentores de capital social e econdémico elevados.

O terceiro e Gltimo aspeto incide na analise comparativa entre a ética de trabalho do Opus
Dei e a ética protestante de Max Weber, sendo que foi possivel encontrar algumas similitudes,
salvaguardando os principios doutrinarios subjacentes a de cada um dos universos religiosos.
Com o protestantismo, o ascetismo medieval das ordens monasticas foi transformado numa
“ascese puramente secular “(Weber 1983a: 101 e 120). Essa concegao do trabalho parece ter sido
parcialmente apropriada pelo catolicismo do século XX, por via da Prelatura do Opus Dei.

Espera-se que, de algum modo, este artigo e o trabalho de campo que o sustenta,
contribuam para a expansdo do conhecimento na area da sociologia da religido, de modo
particular, do campo da diversidade interna do catolicismo e na sua adaptagdo a uma sociedade
moderna secularizada de institui¢fes, inseridas na sua vertente mais conservadora (\Woodhead,
2002: 182 e 186), como é o caso do Opus Dei.
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