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Resumo

Este artigo visa contribuir para a descricdo do 1éxico usado em anuncios de
emprego, analisando especificamente os nomes de profissdo/ocupagdo que figuram
como titulos de 300 anuncios de emprego divulgados online em trés paises de lingua
portuguesa: Angola, Brasil e Portugal. O estudo envolveu a identificacdo e
descri¢do dos principais processos de formacdo de palavras que operam na
constru¢do destas denominagdes, propondo uma andlise comparativa dos dados
advindos dos trés paises em escopo. Os resultados obtidos confirmam tendéncias
encontradas noutras linguas roméanicas (Marchal & Torny 2003; Buvet 2018),
constatando-se a prevaléncia de denominagdes de profissdo/ocupacio
composicionais, sobretudo seguindo o esquema compositivo Nome-preposi¢cao-
Nome, o que estard relacionado com a crescente tecnicidade e especializacao destas
designacdes. E também relevante o recurso a termos em inglés, sobretudo nos
anuncios publicados em Portugal, o que reflete uma tendéncia ja estudada noutros
paises (van Hooft 2015; Andreani & Pulcini 2016).

Palavras-chave: portugués; léxico; morfologia; anuncios de emprego, nomes
de profissdo/ocupagdo.

Abstract

This article aims to contribute to the description of the lexicon used in job
advertisements, specifically by analysing the profession/occupation nouns that
appear as titles in 300 job advertisements published online in three Portuguese-
speaking countries: Angola, Brazil and Portugal. The study involved identifying
and describing the main word formation processes that operate in the construction
of these nouns, proposing a comparative analysis of the data from the three
countries in scope. The results obtained confirm trends found in other Romance
languages (Marchal & Torny 2003; Buvet 2018), with a prevalence of
compositional profession/occupation nouns, mainly following the Noun-
Preposition-Noun compositional scheme, which may be related to the growing
technicality and specialisation of these nouns. The use of English terms is also
relevant, especially in adverts published in Portugal, which reflects a trend already
studied in other countries (van Hooft 2015; Andreani & Pulcini 2016).

Keywords: Portuguese language; lexicon, morphology, job advertisements,
profession/occupation names.
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1. Introducao

Este estudo visa analisar o Iéxico usado em anuncios de emprego publicados online
em trés paises de lingua portuguesa (Angola, Brasil e Portugal), centrando-se
especificamente no estudo das denominagdes de profissdo/ocupacao usadas nestes textos.

Com base em 300 antincios de emprego, recolhidos em margo de 2024, procuraremos
descrever os padroes de formagao de palavras mais comummente usados para a formacao
das denominagdes que ocorrem como titulos destes antincios e que indicam as profissdes
que sdo procuradas, de modo a complementarmos e atualizarmos trabalhos prévios
dedicados aos estudo das denominagdes de profissdo/ocupagdo em lingua portuguesa,
como, entre outros, os de Villalva e Correia (1999) ou Verissimo e Pinto (2002).

Atualmente, os anlincios de emprego circulam maioritariamente na esfera digital,
refletindo as profundas alteragdes societais dos tltimos tempos, associadas a globalizagdo
e a transformagao digital, e apresentando caracteristicas proprias, decorrentes da cada vez
maior profissionalizagdo desta ferramenta de recrutamento (Marchal & Torny 2013;
Rodriguez Pereira 2016). Tratando-se de um género textual (ainda) pouco estudado, os
anuncios de emprego tém registado significativas alteracdes ao longo das décadas
(Walters & Fage-Butler 2014), nomeadamente no que respeita ao 1éxico neles utilizado
(Rodriguez Pedreira 2016).

Assim, a proxima seccdo (2.) apresenta precisamente algumas reflexdes sobre o
Iéxico usado nos antncios de emprego, conferindo-se especial atencdo a defini¢do e
caracterizacdo dos nomes de profissao/ocupagao. Posteriormente, na sec¢ao 3. apresenta-
se o estudo empirico desenvolvido. Na secc¢ao 4. encontram-se as consideragdes finais

decorrentes deste estudo.

2. O léxico nos antincios de emprego e os nomes de profissao/ocupacao: algumas
reflexdes prévias

Os anuncios de emprego sao textos usados, em diferentes meios de comunicagao,
para divulgar a existéncia de uma vaga de trabalho numa organizacao (Van Meurs et al
2015). Trata-se, portanto, de textos que procuram dar a conhecer necessidades de
recrutamento especificas de uma dada organizagdo e que apresentam caracteristicas

particulares, nomeadamente no que concerne aos seus objetivos comunicativos, a
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estrutura informacional em que assentam e ao 1éxico que neles se usa (Catarig 2013; Van
Meurs et al 2015).

Como referem Rodriguez Pedreira (2016) e Planelles Ivanez (2017), no 1éxico usado
nos anuncios de emprego refletem-se as mutagdes socioecondmicas que se vao sucedendo
ao longo dos anos. As denominagdes das profissdes/ocupagao sdo das areas em que sdo
mais evidentes estas mudancas (Rodriguez Pedreira 2016; Buvet 2018). Importa, assim,
caracterizar este subconjunto de nomes designativos de seres humanos, tendo em

consideragdo que os nomes de profissdo/ocupagdo sao entendidos como

substantifs [qui] ont la particularit¢ de fonctionner
conjointement comme des arguments, en dénotant des entités, et
comme des prédicats, en faisant état d’une activité. Par exemple,
le substantif cultivateur dans J'ai croisé un cultivateur ce matin
dénote a la fois un étre humain et ce qui le caractérise sur le plan
professionnel (Buvet 2018: 1).

Englobando uma extensa lista de denominagdes, os nomes de profissdo/ocupacao
caracterizam-se, ainda, por pertencerem tanto a lingua geral quanto a linguas de
especialidade, por integrarem designagdes atestadas ha muitos séculos, mas também
criagdes recentes, muitas delas anglicismos, por, em termos morfologicos, assentarem em
processos de formagdo bastante regulares e, ainda, por serem, com frequéncia,
semanticamente transparentes (Buvet 2018).

Estudos recentes, aplicados a outras linguas romanicas (Rodriguez Pedreira 2016;
Planelles Ivanez 2017; Buvet 2018), tém tornado claro que a evolucdo do conjunto de
nomes de profissdo/ocupacgdo resulta, maioritariamente, de trés fatores: a) a crescente
tecnicidade destas denominagdes, que reflete a cada vez maior especializagao das
profissdes, b) a tendéncia ao uso abundante de designacdes eufemisticas, associado a
substitui¢do de denominagdes socialmente menos bem conotadas por outras mais indcuas
a este respeito; ¢) o recurso muito frequente as denominagdes em inglés, por um lado
devido a globalizagao dos mercados de trabalho e, por outro, devido a valorizacao de que
esta lingua ¢ alvo na maior parte das areas profissionais.

Ainda que procuremos verificar se estas tendéncias se repercutem no corpus
selecionado, que testemunha usos atuais da lingua portuguesa em trés paises diferentes,
neste estudo, interessa-nos, sobretudo, compreender quais os processos formativos mais
ativos na criacdo das denominagdes de profissdo/ocupacao atualmente usadas nesta

lingua. Com efeito, como afirmam Villalva e Correia
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anomeagao de uma profissao € um acto de criacao linguistica
que tem a sua disposicdo um razoavel conjunto de recursos
lexicais e gramaticais. Dos nomes com uma estrutura morfologica
simples as projec¢cdes de um nucleo nominal derivado ou
composto que integram um numero variavel de modificadores,
vai uma extensa gama de possibilidades (Villalva & Correia
1999: 603)

Segundo estudos prévios, estes nomes sdo, na sua maioria, nomes morfologicamente
complexos, sendo que, por exemplo, em francés, os nomes de profissdo/ocupacio
morfologicamente simples correspondem apenas a 0,5% do total (Buvet 2018). Deste
modo, a quase totalidade dos nomes de profissdo/ocupacao estudados pelo autor baseia-
se na ativacdo de processos formativos bastante regulares, sejam estes assentes em
mecanismos de sufixa¢cdo ou de composicdo (Buvet 2018).

Em estudos precedentes aplicados aos nomes de profissdo/ocupacdo do portugués
registados nas ultimas décadas do século XX, constatou-se que a 88% das ocorréncias
correspondiam a denominagdes resultantes de sufixa¢do, ocorrendo 4% de compostos
morfo-sintaticos e 3% de compostos morfologicos (Villalva & Correia 1999). J4 em
trabalho recente aplicado a lingua francesa, Buvet (2018) percebeu que os nomes
derivados sdo apenas 6% do total de ocorréncias, sendo as unidades polilexicais as mais
comuns neste corpus (93%).

Em portugués, os nomes de profissdo/ocupacdo derivados assentam,
maioritariamente, no uso de um conjunto restrito de sufixos, acoplados sobretudo a bases
verbais e nominais, dos quais se destaca, pela grande proporc¢ao de uso, o sufixo -dor
(Villalva & Correia 1999). Sao também identificadas por estas autoras muitas ocorréncias
de nomes de profissdo com modificadores adjetivais e/ou preposicionados, como, por
exemplo, atador mecanico de teias, agulhador de feltro ou assedador mecanico, cuja
complexidade ¢ variavel, “podendo constituir-se cadeias hierarquicamente dependentes
de modificadores”. As mesmas autoras realgam ainda que “a omissao de qualquer desses
modificadores, ndo produzindo qualquer sequéncia agramatical, impede a especificacao /
individuacdo da designacdo ocupacional” e que “a alteracdo da ordem desses
modificadores geraria ou sequéncias mal formadas, ou novas designagdes ocupacionais”
(Villava & Correia 1999: 623).

Considerando estas caracteristicas apontadas no estudo de Villalva e Correia (1999),
estas denominacdes multilexicais podem ser percecionadas como denominagdes

compositivas, afigurando-se como exemplos de nomes compostos, tal como propostos e
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definidos por Ribeiro e Rio-Torto (2016). Assim, os nomes de profissdo/ocupagao
multilexicais analisados serdo perspetivados, no presente estudo, como compostos,
sobretudo por serem “constituidos por um conjunto fixo de palavras e/ou radicais”,
assentarem “numa forte coesdo formal interna” e exibirem “forte unicidade semantica,
sendo tipicamente portadoras de um sentido unitario/holistico, umas vezes
composicional, outras lexicalizado/cristalizado em graus variaveis” (Ribeiro & Rio-Torto

2016: 462).

3. Estudo empirico

Tendo por base as reflexdes acima compiladas, sobretudo as respeitantes as
caracteristicas de nomes de profissdo/ocupacio, assumiu-se como objetivo central desta
investigacdo identificar e caracterizar as denominagdes usadas, em trés paises lusd6fonos
(Angola, Brasil e Portugal), para nomear profissdes/ocupagdes em anuncios de emprego
divulgados na Internet. De forma mais especifica, pretendeu-se, com este estudo, a)
apontar os padrdes formativos mais comuns para a denominagdo de profissdes/ocupagdes
neste género textual especifico, procurando perceber se ha diferencas significativas entre
os dados dos paises em andlise e b) analisar, em termos morfoldgicos e semanticos, cada

um dos principais padrdes formativos.

3.1. Metodologia

De modo a cumprirmos os objetivos acima elencados, recolheram-se, para cada um
dos trés paises em analise, 100 anuncios de emprego, recorrendo a motores de pesquisa
especializados: Ango Emprego (https://angoemprego.com/), para Angola, Catho
(https://www.catho.com.br/), para o Brasil, e Sapo Emprego (https://emprego.sapo.pt/),
para Portugal. A pesquisa e selecao de anuncios foi realizada nos mesmos dias para os
trés paises (entre 19 e 26 de margo de 2024), tendo-se eliminado (i) os antincios repetidos
e (i1) aqueles que surgiam totalmente redigidos noutra lingua (embora se tenham mantido
os que exibiam a denominagdo da vaga noutra lingua, mas que apresentavam a sua
descricdo em portugués). Posteriormente, procedeu-se a andlise individualizada de cada
um dos 300 registos compilados, considerando diferentes critérios de analise (sobretudo
de cariz morfolégico e semantico), e compararam-se alguns dados associados ao corpus

de cada pais em estudo.
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3.2. Apresentacio e discussido de resultados
Inicialmente, procurou-se perceber quais as principais tendéncias em termos de
padroes de formacdo das denominacgdes de profissdo/ocupagdo integradas no corpus

constituido. Os dados globais apresentam-se na Figura 1.

Figura 1 — Padrdes de formagdo dos nomes de profissdo/ocupacdo: dados dos 3 paises'

= NprepN = NAdj = NN = Deverb - nte = Deverb - dor

= Denom - eiro = Denom-ista = Denom-drio = Estrangeirismo = Outros

Assim, globalmente, os dados recolhidos permitem confirmar a prevaléncia das
denominacdes multilexicais, seguindo estas, maioritariamente, a configuracdo
Nome-+preposicao+Nome (NprepN), Nome+Adjetivo (NAdj) e Nome+Nome (NN). As
denominacdes resultantes de operagdes de sufixacdo, tradicionalmente uma das formas
mais comuns de formag¢do de denominacdes de profissdo/ocupacdo em Portugués (cf.
Villalva & Correia 1999), correspondem a pouco mais de 10% do corpus global recolhido,
permitindo questionar a existéncia de uma potencial alteragdo em curso nas estratégias de
denominacdo de profissdes/ocupacdes em portugués. Verifica-se que os estrangeirismos
correspondem a 5% (n=15) do corpus coletado. O Quadrol inclui alguns exemplos dos

dados recolhidos, agrupados consoante o esquema formativo e o pais.

! Neste trabalho, por uma questio de facilidade de leitura, optou-se por apresentar os sufixos com as
vogais de tema associadas.
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Quadro 1 — Exemplos de nomes de profissao/ocupacao, consoante os padroes de

NprepN

NAdj

NN

Denominal

(-ista)

Denominal

(-eiro)

formacao: dados dos trés paises.

Angola

Técnico de eletronica

Engenheiro de
planejamento

Diretor de projetos

Gerente financeiro e

administrativo
Contabilista
financeiro sénior
Engenheiro civil
Jjunior

Gestor prestige

Consultor Kaizen

Lojista

Cozinheiro

Brasil

Gerente de
restaurante
Assistente de
compras

Analista de escrita

fiscal

Analista
operacional
Gerente
administrativo
Rececionista

bilingue

Instrumentista

montador

Nutricionista
Projetista

Balconista

Porteiro
Copeiro

Costureira

Portugal

Técnico de
refrigera¢do
Responsavel de
operagoes
Empregado de

refeitorio

Programador
informatico
Operador fabril

Técnico comercial

Engenheiro AVAC
Soldador mig mag
Motorista TVDE

Vendedor auto

Or¢camentista
Rececionista

Motorista

Pedreiro

Uma analise mais especiosa dos dados, agora numa perspetiva comparativa entre as

denominag¢des recolhidas nos trés paises em apreco, permite verificar que os padroes

formativos mais comuns sdo exatamente os mesmos para os trés mercados de trabalho

refletidos nesta analise: em Angola, Brasil e Portugal, as denominagdes mais frequentes
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sdo construidas com base nos esquemas composicionais NprepN, NAdj e NN. Merece
especial aten¢do a propor¢ao de uso do esquema NprepN, que regista 65 ocorréncias em
100 para os dados de Angola e 50 em 100 para os dados do Brasil. No caso portugués, o
menos expressivo dos trés, mesmo assim encontram-se 41 unidades denominativas deste
tipo.

De entre os recursos sufixais, os mais comuns neste conjunto de denominagdes sao
aqueles em que ocorre o sufixo -ista, seguido dos sufixos -eiro e -dor. A importancia dos
estrangeirismos, que, na realidade, sdo maioritariamente anglicismos, ¢ bastante evidente
no corpus de Portugal, uma vez que 13 das 15 ocorréncias totais registadas sao recolhidas
na plataforma portuguesa de pesquisas Sapo Emprego. O grafico da Figura 2 exibe estes

dados com mais detalhe.

Figura 2 — Padrdes de formag¢ao dos nomes de profissdo/ocupacao: dados globais por

esquema e pais.
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Tendo-se verificado que o conjunto mais expressivo de denominagdes compiladas
(156 unidades; 64%) seguem o padrdo formativo NprepN, procedeu-se a respetiva analise

e descricao. A sua distribui¢ao por pais ¢ retratada na Figura 3.
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Figura 3 — Nomes de profissao criados através do esquema Nome-preposi¢ao-Nome

(distribuigdo pelos trés paises).

= Angola = Brasil = Portugal

A analise dos nomes de profissdo/ocupacdo que seguem este padrdo formativo
contempla, em primeiro lugar, a sua caracterizagdo em termos morfossintaticos,
apresentando-se, posteriormente, algumas reflexdes sobre as suas propriedades
semanticas.

Considerando que, de acordo com vdrios estudos prévios sobre a composi¢ao
nominal em portugués, nestas estruturas NprepN o nome da esquerda (N1) assume-se
como nucleo (cf. Ribeiro & Rio-Torto, 2016), comegou-se pela sua caracterizagdo, tendo-
se verificado, em primeiro lugar, que estes N1 sdo usados de forma bastante repetitiva no
corpus. Assim, por exemplo, em Portugal, 56% das denominagdes NprepN analisadas
incluem como N1 o nome fécnico (34% do total de NprepN portugueses) ou operador
(22%), em exemplos como ftécnico de farmdcia, técnico de automagdo, técnico de
compras, técnico de AVAC. Técnico ¢ também o N1 mais comum em Angola (em
exemplos como técnico de HST, técnico de eletronica ou técnico de projetos), embora
seja muito residual nos dados do Brasil, ocorrendo apenas em trés denominagdes: técnico
em edificagoes, técnico de seguranga do trabalho e meio ambiente e técnico de seguranga
no trabalho. Neste pais, os N1 mais comuns sdo operador (18% do total de NprepN neste
corpus especifico), analista (10%) e supervisor (8%). Curiosamente, a designagdo
operador, que ¢ bastante expressiva em Portugal (ex.: operador de armazém, operador
de producgdo, operador de call center) e no Brasil (ex.: operador de mistura, operador de
rog¢adeira, operador de monitoramento), nao tem registos no corpus angolano.

Ao nivel morfoldgico, verificamos que os NI, independentemente do pais de
publicacdo do antncio de emprego em causa, sdo, com muita frequéncia, nomes

deverbais, principalmente sufixados em -dor (ex.: administrador de bases de dados;
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operador de produgdo) ou -nte (ex.. gerente de abertura, assistente de compras).
Registam-se ainda casos de participios passados nominalizados (ex.: encarregado de
obras maritimas, encarregado de metalomecanica e serralharia, empregado de
refeitorio).

Ainda no contexto das denominagdes NprepN, analisaram-se as principais
propriedades do sintagma preposicional. A este nivel, e também seguindo a tendéncia
mais comum nas estruturas NprepN do portugués (cf. Ribeiro & Rio-Torto 2016), a
preposi¢do que se inclui nestas denominagdes €, maioritariamente, a preposi¢ao “de”.
Porém, identificam-se casos em que opera outra preposicao (ou esta preposi¢ao contraida
com um artigo), ainda que sejam muito residuais. Eis alguns exemplos: analista da
qualidade alimentar (Brasil); médico do trabalho (Brasil), técnico em edificagoes
(Brasil), colaborador para apoio domiciliario (Portugal).

J4 0 N2 destas formagdes NprepN caracteriza-se por ser, maioritariamente — tanto no
corpus total quanto no corpus de cada pais em estudo —, um N2 singular, como em fécnico
de eletronica, auxiliar de cozinha ou operador de produg¢do. Em Angola e no Brasil, o
segundo padrdo mais comum ¢ aquele em que a preposicao ¢ seguida de um N2 plural,
como em gerente de operagoes, perfilador de telhas ou motorista de pesados. No corpus
de Portugal, ocorrem com a mesma expressao (12,2% do total de sequéncias NprepN)
trés padrdes formativos: N2 plural (ex.: técnico de compras, caixeiro de pegas, motorista
de pesados); N2 seguido de adjetivo no singular (ex.: técnico de manutengdo elétrica,
colaborador para apoio domicilidario, promotor de crédito hipotecario) e N2 seguido de
sintagma preposicional (ex.: operador [de central [de vapor]], ajudante [de mecdnico
[de pesados]], assistente [de apoio [ao cliente]]). Esta Giltima configuracdo encontra-se
também muito presente nos dados de Angola, correspondendo a 16,9% do total de
sequéncias NprepN e concretizando-se em exemplos como técnico [de equipamentos [de
seguran¢al], administrador [de bases [de dados]], técnico [de atendimento [ao cliente]].

Globalmente, a configuragao do sintagma preposicional nas denominagdes NprepN

distribui-se de acordo com a representagao do grafico da Figura 4.
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Figura 4 — Configuragao do sintagma preposicional nos nomes de profissdo/ocupacao
que seguem o esquema NprepN: distribui¢ao por pais.
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Ainda sobre os NprepN, procurou-se perceber o ambito semantico do N2 (que integra
o Sprep), uma vez que ¢ ele que concretiza a referéncia a profissdo/ocupacao especifica,
diferenciando-a de outras em que também opera o mesmo N1. Assim, neste contexto,
verificou-se que o N2 reflete, na maior parte dos casos, a area funcional de atuagdo
daquele profissional, como em auxiliar de limpeza, supervisor de vendas, técnico de
atendimento ao cliente. Também sdo relevantes, nos trés paises em causa, os N2 que
definem a ferramenta ou técnica com que aquele profissional trabalha, como em operador
de injetora, operador de rogadeira, motorista de pesados, administrador de bases de
dados.

Como atestado nos dados acima representados no grafico da Figura 1, o segundo
padrao de formagdo de nomes de profissdo/ocupagdo mais expressivo no corpus
constituido corresponde ao padrao compositivo Nome+Adjetivo (NAdj). As
caracteristicas deste conjunto de denominacdes (55 no total do corpus, 18%) serdo
também apresentadas em dois momentos: primeiramente destacam-se as propriedades
morfossintaticas mais relevantes, posteriormente apontam-se algumas das suas
caracteristicas semanticas.

Assim, no conjunto das denominagdes de estrutura NAdj, constatou-se que no Brasil

os N1 mais comuns sdo aqueles em que operam os sufixos -dor (ex.: vendedor
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especializado, operador fabril), -nte (ex.: assistente comercial, gerente administrativo) e
-ista (ex.: rececionista bilingue, analista operacional). Ja em Portugal e em Angola, e
pela forte presenca do nome fécnico, que enquadramos no grupo dos “outros”, é este o
subconjunto mais significativo (ex.: técnico comercial, técnico administrativo). E
também importante, nestes dois paises, o sufixo denominal -eiro (ex.: torneiro mecanico).
O grafico da Figura 5 apresenta a distribui¢do quantitativa dos N1 integrados nas

denominagdes NAdj, considerando as caracteristicas morfoldgicas daqueles.

Figura 5 — Caracteristicas morfologicas do N1 nos nomes de profissdo/ocupagao que

seguem o esquema Nome-Adjetivo.
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Relativamente aos adjetivos operantes nestas sequéncias NAdj, estes sdo, como
assinalado em diversos trabalhos prévios (Ribeiro & Rio-Torto 2016), maioritariamente
adjetivos denominais, sobretudo terminados em -al e -eiro (ex.: predial, financeiro) ou
deverbais terminados em -ivo (ex.: administrativo). Ocorrem ainda, sobretudo nos dados
de Portugal, muitos adjetivos ndo sufixados , como externo, interno, junior, sénior, etc.

Na realidade, as denominagdes NAdj identificadas tém configuragdes diferentes ao
nivel do constituinte da direita. Assim, encontram-se neste conjunto, com grande
expressao, denominagdes que incluem efetivamente apenas um Nome e um Adjetivo (ex.:
analista comercial, gerente geral, técnico comercial). Porém, ha também alguns casos de
Nome + Adjetivo + Adjetivo (ex.: consultor técnico sénior, engenheiro civil junior) e
ainda situacdes em que se encontram sintagmas preposicionais a direita do adjetivo (ex.:

produtor sénior de teatro, técnico administrativo de estaleiro).
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Tal como nas unidades denominativas que seguem o esquema NprepN, também no
caso das denominagdes NAdj, sdo os segmentos a direita que permitem verdadeiramente
identificar a profissdo especifica que € procurada. Assim, considerou-se relevante, mais
uma vez, tentar identificar padrdes ou regularidades semanticas ao nivel do adjetivo.
Constatamos que, tal como acontecia nos NprepN, o elemento da direita permite
identificar, maioritariamente, a area de atuag¢do do profissional procurado. Acontece em
ocorréncias como programador informdtico, engenheiro mecdnico, gerente financeiro,
encanador predial. Também sdo frequentes as situacdes em que o adjetivo indica o grau
de “expertise” pedido, como em manicure profissional, comprador técnico, técnico
superior de seguranca, ¢ ainda aqueles que indicam a “senioridade” do profissional, como
sucede em produtor sénior de teatro, comercial sénior, engenheiro civil junior.

O terceiro padrio mais comum para formag¢do das denominag¢des em estudo
corresponde, como indicado acima no grafico da Figura 1, as estruturas Nome+Nome
(NN), que totalizam 25 das 300 denominagdes compiladas. Nestas estruturas, constatou-
se que o N1 nelas integrado ¢ maioritariamente um nome derivado, destacando-se os
derivados deverbais em -dor (ex.: programador CNC, soldador mig mag), seguidos dos
derivados denominais em -ista (ex: analista or¢camentista, instrumentista montador). O
grafico da Figura 6 congrega as informagdes referentes a caracterizagdo do N1 nas

estruturas NN.

Figura 6 — Sufixos operativos no N1 usado nas denominagdes de esquema Nome-Nome.

/

= -ista = -dor =-eiro = outros

Nestas denominagdes NN, o mais comum ¢ que o N2 seja uma sigla, abreviatura ou
acroénimo (ex.: programador CNC, motorista TVDE, engenheiro AVAC, vendedor BB) ou
ainda um estrangeirismo (ex.: gestor prestige, consultor kaizen, desenvolvedor full stack),

conforme se visualiza pela analise do grafico da Figura 7.
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Figura 7 — Caracteristicas do N2 nas denominagdes de esquema Nome-Nome.

ﬁ

m-ista =-dor wmestrangeirismo = sigla

Tal como nas estruturas composicionais NprepN e NAdj, também neste caso se
constata que, semanticamente, ¢ o elemento a direita, o N2, que permite identificar com
precisdo a profissdo/ocupacio em causa. Este afunilamento semantico ¢ conseguido, tal
como nos padrdes formativos antes descritos, sobretudo pela indicacdo da ferramenta ou
técnica que o profissional em questdo devera usar (ex.: CNC, AVAC, kaizen). Em alguns
casos, estas estruturas NN apresentam-se como nomes compostos coordenados (cf.
Ribeiro & Rio-Torto 2016), sendo a ocupagao/profissdo em causa uma jun¢do das duas
denominagdes usadas, como em analista-or¢amentista ou motorista entregador.

Os dados globais analisados tornaram claro que, ao contrario do que se registava
noutros momentos do percurso da lingua portuguesa, neste momento as denominagdes de
ocupacao/profissdo sdo formadas maioritariamente a partir de padrdes compositivos
(79%), ao passo que os processos derivacionais registam percentagens de uso bastante
menos significativas (aproximadamente 12% do corpus total). Esta preferéncia por
denominacdes de profissdo/ocupacdo compostas pode resultar de duas tendéncias, ja
estudadas noutras linguas (Marchal & Torny 2003; Rodriguez Pedreira 2016): a
progressiva especializagdo e tecnicidade das designagoes, que reflete essa mesma sobre-
especializagao no mercado laboral, e a eufemizacao operada em algumas denominagdes,
de forma a que, socialmente, tenham uma conota¢ao mais favoravel.

No conjunto das denominagdes de ocupacao/profissao derivadas, sobressai
quantitativamente o grupo dos derivados em que opera o sufixo -ista, como motorista,
rececionista, nutricionista, eletricista. O sufixo -eiro ¢ muito usado nas denominag¢des do
Brasil (ex.: copeira, costureira, porteiro, cozinheiro), assim como o sufixo -dor (ex.:

vendedor, contador, demonstrador, instalador, soldador), que, curiosamente, nao ocorre
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nos dados recolhidos em Angola. Estes resultados apresentam-se com mais detalhe no

grafico da Figura 8.

Figura 8 — Denominag¢des com origem sufixal: dados por pais e dados globais.
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Finalmente, ¢ também de notar a forte presenca de estrangeirismos no corpus
recolhido, quase todos integrados em denominagdes usadas na plataforma de pesquisa
portuguesa. Efetivamente, no total, identificaram-se 15 denominagdes de
ocupacao/profissdo de origem estrangeira, das quais 12 ocorrem no corpus de Portugal
(ex.: bartender, housekeeper, office assistant), 2 no de Angola (motoboy, steward) e
apenas 1 no do Brasil (pizzaiolo).

Esta ¢ uma tendéncia ja muito estudada noutras linguas (van Hoof 2015; Andreani &
Pulcini 2016), sendo frequentemente associada a valorizacdo social do inglés e,
consequentemente, a maior capacidade de atragdo e persuasao dos anuncios com titulos
nesta lingua. Segundo os dados do corpus em estudo, o mercado laboral portugués estara

mais aberto a esta tendéncia denominativa do que os mercados angolano e brasileiro.

4. Consideracoes finais

Neste artigo, que se baseou na recolha e analise de 300 antncios de emprego
publicados online em Angola, Brasil e Portugal, procedemos a identificacdo e
caracterizagdo dos padrdes formativos em que assentam as denominagdes de

profissdo/ocupacao usadas como titulo nestes anuncios.
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Verificadmos, antes de mais, que as designagdes de profissdo/ocupacao usadas sao,
maioritariamente, nomes compostos, com especial preferéncia para as denominagdes que
assentam nos esquemas NprepN, NAdj e NN, que, conjuntamente, operam na formacao
de 79% dos nomes de profissdo/ocupagdo compilados. Neste conjunto, os elementos da
direita sdo os responsaveis pela especializagao da denominacao, permitindo, por exemplo,
distinguir diferentes técnicos, em ocorréncias como técnico de eletronica, técnico de
farmadcia, técnico de automagdo. Esta especializagao é conseguida, maioritariamente,
através da referéncia a area de atuacao do profissional em causa (ex.: auxiliar de limpeza),
ou de ferramentas/técnicas que o mesmo usard na sua prestacdo (ex.: operador de
injetora, administrador de bases de dados).

Importa referir, ainda, que em algumas situagdes este elemento da direita, sobretudo
nas denominagdes NprepN e NN, integra uma sigla (ex.: técnico de HST) ou um
estrangeirismo (exX.: gestor prestige).

Os nomes sufixados sdo pouco usados, por si sO6, no corpus, ocorrendo em
denominag¢des como motorista, cozinheiro, soldador. No conjunto dos nomes de
profissdo/ocupacao sufixados, sdo mais frequentes aqueles em que ocorrem os sufixos -
ista (4,3% do corpus total), e os sufixos — dor e -eiro (3% cada).

Sendo residuais como denominagdes autdnomas de profissdo/ocupacdo, os nomes
sufixados ocorrem frequentemente como elementos constitutivos dos nomes compostos
jé referidos, nomeadamente os nomes sufixados com recurso a -dor ou a -ista (ex.:
operador fabril, vendedor especializado, motorista de pesados, instrumentista
montador).

Globalmente, estes dados afastam-se significativamente dos que tinham sido
identificados, para a lingua portuguesa, ha cerca de duas décadas. Nessa altura, em
estudos de Villalva e Correia (1999) aplicados a denominagdes usadas na segunda metade
do século XX, concluiu-se que era a sufixagao o padrao de formagdo mais comum nestas
denominagdes. Todavia, os resultados obtidos no presente estudo estio em consonancia
com tendéncias verificadas noutras linguas romanicas, nomeadamente no francés, tal
como referido nos estudos de Marchal e Torny (2003), Rodriguez Pedreira (2016) e Buvet
(2018). Acreditamos, tal como ja referido nestes estudos internacionais, que esta
tendéncia para o uso de denominagdes compostas poderda resultar da crescente
especializacao dos nomes de profissdo/ocupacdo ¢ da eufemizagdo operada em alguns
deles. E de referir, ainda, uma outra tendéncia, que replica o que tem sido registado noutas

linguas romanicas (van Hooft 2015; Andreani & Pulcini 2016) e que reflete um recurso
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crescente a denomingdes de profissdo/ocupacao em lingua estrangeira, correspondendo
estas, nos dados em analise, a 5% do corpus total, sendo especialmente presentes no
corpus de Portugal (onde ocorrem 12 dos 15 estrangeirismos).

A excegdo desta preferéncia pelos estrangeirismos no corpus de Portugal, em termos
comparativos, ndo se identificaram diferengas muito significativas entre os dados
recolhidos nos trés paises de lingua portuguesa selecionados para o estudo. Importa, ainda
assim, alargar o estudo a anuncios de outros paises de lingua portuguesa e a outras
plataformas de divulgacdo, de modo a reforgar este estudo e a compreender as tendéncias
ao nivel da renovagdo do Iéxico inerente a este género textual especifico. Tratando-se os
anuncios de emprego de textos nos quais convergem denominagdes proprias de diferentes
areas do saber/agir, a sua andlise permitira ter uma nocao bastante detalhada do modo
como se designam, atualmente, as profissdes/ocupacdes nos paises de lingua portuguesa,
aferindo, por exemplo, se aspetos culturais e socioecondmicos especificos de cada

mercado laboral em causa tém ou ndo impacto nestas denominagdes.
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